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BeMyHelp

Mentoring dla kobiet powracających na rynek pracy

Erasmus+ BeMyHelp project

Cześć, dobrze Cię widzieć!

Projekt zrodził się z idei uczenia
organizacji i firm, jak wdrażać
metodę mentoringu.

W rezultacie zapewniamy firmom
niezbędne narzędzia do
zaspokojenia potrzeb odbiorców.
Projekt kierujemy do organizacji
wspierających kobiety
powracające na rynek pracy.
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Co dzieje się w projekcie?

Robimy 2 ważne rzeczy: pomagamy kobietom wrócić na rynek pracy. Oprócz tego
możemy pomóc organizacjom w przygotowaniu i wdrożeniu mentoringu w ich firmach.

Po pierwsze, na stronie można przeczytać i poznać kompleksowe materiały na temat
tego, czym jest mentoring i jak go wdrożyć. Jest to nasz podręcznik, zbiór dobrych
praktyk z różnych organizacji. Są to bezpłatne i cenne narzędzia i materiały. Możesz
również obejrzeć nasz minikurs e-learningowy.

ZOBACZ MATERIAŁY

Szkolenie online na temat skutecznego programu
mentorskiego

Niedawno zakończyliśmy szkolenie dla organizacji na temat mentoringu i
możliwości rozwoju w tym kierunku. Uczyliśmy, czym jest mentoring i jak
wdrożyć go jako program rozwojowy. Uczestnicy dowiedzieli się, jak zarządzać i
budować program mentoringu w swoich organizacjach. Celem szkolenia była
nie tylko wiedza, ale także inspiracja i networking. Szkolenie pomaga
zaplanować krok po kroku program mentoringu, aby pomóc w pracy z kobietami
powracającymi na rynek pracy.

Uczestnicy dowiedzieli się również m.in,
● jak stworzyć dopasowany program,
● jak zarządzać programem w oparciu o SMART,
● jakie są korzyści z mentoringu dla mentora i dla podopiecznego
● jakie umiejętności powinien posiadać mentor?
● jak radzić sobie z trudnościami w trakcie procesu?

Co dalej?

Superwizja

W kolejnej części projektu przygotujemy organizacje do wdrożenia programu
mentoringu w ich firmie. Można to nazwać rodzajem superwizji. W ten sposób
firmy zyskają kompleksowe wsparcie i będą mogły ułatwić kobietom pracę po
powrocie na rynek pracy.

"Mentor nie jest kimś, kto idzie przed nami, aby pokazać nam, jak coś
zrobił. Mentor idzie obok nas, aby pokazać nam, co możemy zrobić." -
Simon Sinek
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DZIĘKUJEMY ZA PRZECZYTANIE!

PAMIĘTAJ, ABY ŚLEDZIĆ NAS W
MEDIACH SPOŁECZNOŚCIOWYCH

BĄDŹ NA BIEŻĄCO

KOLEJNEGO WYDANIA NEWSLETTERA
BEMYHELP!
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