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Aentoring dla kobiet powracajgcych na rynek pracy

BeMyHelp

Wstep

Projekt Erasmus+ "BeMyHelp"
powstat we wrzesniu 2022 roku.
Jego celem jest wdrozenie

metody mentoringu w
projektach
spoteczno-zawodowych
skierowanych do grup

wykluczonych spotecznie, w
szczegolnosci kobiet.

"Be My Help" dostarcza
skuteczne narzedzia rozwoju
osobistego i utatwia powrét na
rynek pracy. W projekcie
uczestniczg cztery organizacje z
Polski, Hiszpanii i Grecji.

Aktualny status

Z przyjemnoScig prezentujemy najnowsze wydanie naszego newslettera. Po kilku
intensywnych miesigcach pracy przedstawiamy wiadomosSci o naszych najnowszych
dziataniach. W tym biuletynie opowiemy o doSwiadczeniach partneréw w
przeprowadzaniu sesji szkoleniowych i powiemy wiecej o programie mentorskim, ktory
partnerzy tworzg w organizacjach w swoich krajach. Sg to najnowsze wyniki projektu i

jesteSmy zobowigzani, aby przedstawiC je w najlepszym Swietle.
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Training in mentoring

W ciggu tych miesiecy partnerzy realizowali sesje

szkoleniowe na temat mentoringu dla organizacji i oséb
zainteresowanych stosowaniem metody mentoringu. ‘
PrzygotowaliSmy takze materiaty szkoleniowe dla

uczestnikow. Bel\/ly el P
/ Handbook

W tych sesjach wyjasniono treS¢ opracowanego
materiatu. Wzieli w nich udziat cztonkowie organizacji, /

ktére pracowaty nad wdrozeniem metody mentoringu.

Dodatkowo, dla o0sdb zainteresowanych BeMyHelp, oferujemy bezptatny kurs
e-learningowy dostepny na stronie internetowej projektu, gdzie mozna zapoznac sie

z materiatami.

Training by Neotalentway

W pierwszym tygodniu stycznia Neotalentway przeprowadzit program szkoleniowy z
udziatem 20 uczestnikéw. Zostato to opracowane w dwadch sesjach online, ktére okazaty

sie przyjemne. Sesje byly skuteczne, a cele osiggneliSmy dzieki aktywnemu udziatowi
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BENEFICIOS DE LA MENTORIA PARA

MENTORES Y ALUMNOS

Los beneficios de la mentoria se
aplican tanto a los mentores como
a los alumnos, asi como ‘a las
empresas Yy organizaciones que
encargan programas internos de
mentoria.

&Qué piensas?
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uczestnikdow. Najwazniejsze cele, to glebsze zrozumienie skutecznego mentoringu,
zwiekszona pewno$¢ siebie w prowadzeniu podopiecznych i opanowanie narzedzi
mentorskich. Dostarczone materiaty
byty efektywne i przyczynity sie do
tego, Ze sesje przybraty dynamiczng i

przyjemng forme. Podsumowujgc, cele

szkolenia  zostaty  osiggniete, a

BeMyHelp
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przeprowadzona ankieta wykazata, Ze

uczestnicy byli w stanie zdoby¢ lub
poszerzyC swojg wiedze w zakresie

mentoringu.

Training by Women On Top

Women On Top zorganizowato dwie sesje szkoleniowe, jedng online i jedng offline, w
ktorych wziety udziat 103 osoby z
ponad 50 organizacji w Grecji.
Podczas obu sesji szkoleniowych
omoéwiliSmy podstawowe zasady
mentoringu, a takze narzedzia do
planowania, wdrazania i oceny

programéw mentorskich.

Poprzez interaktywne C¢wiczenia i
studia przypadkow, celem szkolenia
byto zapewnienie organizacjom, ktére chcg zaprojektowaC i wdrozyC programy
mentorskie, zardwno dla swojego zespotu, jak i dla swoich beneficjentéw, narzedzi i
materiatéw, ktére mogg wspieraC zespdt projektowy, a takze mentora (mentoréw) i
podopiecznego (podopiecznych). Uczestnicy byli bardzo zaangazowani w rozmowe i

udowodnili wzrost Swiadomosci mentoringu jako narzedzia wzmacniania pozyc;ji.
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Training by Fundacja Mamo Pracuj

Fundacja Mamo Pracuj zorganizowata niedawno dwie sesje szkoleniowe online
posSwiecone wzmacnianiu pozycji organizacji pozarzgdowych poprzez skuteczne programy
mentorskie. Zatytutowane "Skuteczny program mentorski: Jak go opracowac i wdrozyc",
sesje obejmowaly istotne tematy, takie jak projektowanie programu, strategie
pozyskiwania funduszy i najlepsze praktyki koordynacyjne. Prowadzone przez ekspertki z
branzy, Anne tabno-Kucharskg i Agnieszke Czmyr-Kaczanowskg, szkolenie przyciggneto
20 uczestnikédw chetnych do zwigkszenia mozliwosSci swoich organizacji. Poza sesjami,
Fundacja oferuje state wsparcie w celu zapewnienia trwatego wzrostu i wpltywu na

wdrazanie inicjatyw mentorskich w organizacjach pozarzgdowych.

Implementation of mentoring in organisations

Obecnie jesteSmy zaangazowani w kluczowe dziatanie: organizacje programoéw
mentorskich dla czterech organizacji w ramach projektu pilotazowego. Inicjatywa ta
obejmuje wdrozenie mentoringu jako formy dziatan projektowych w tych czterech

organizacjach, dwoch z nich w Polsce i po jednej w Hiszpanii i Grecji.

Na tym etapie nasi partnerzy biorg odpowiedzialnoS¢ za rekrutacje tych organizacji,
organizacje i przeprowadzenie mentoringu. Kazda uczestniczgca organizacja otrzyma
tgcznie 50 godzin mentoringu, co pozwoli na dogtebne i spersonalizowane podejScie do
kazdej organizacji. Ponadto przygotowany zostanie kompleksowy raport dokumentujgcy i

oceniajgcy wdrozenie mentoringu w kazdym kontekscie.

Proces ten nie tylko oferuje cenng okazje do wzmocnienia potencjatu tych organizacji, ale
takze zapewnia nam platforme do ciggtego uczenia sie i doskonalenia naszego podejScia
do mentoringu. JesteSmy podekscytowani wspétpracg z tymi organizacjami i
spodziewamy sie znaczgcych wynikdw, ktére wzbogacg nasze przyszte inicjatywy

mentorskie.
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Dziekujemy za ciggte zainteresowanie i wsparcie podczas tej ekscytujgcej podrozy
i Zyczymy szczesliwego okresu Swigtecznego oraz pomysinego nowego roku petnego

sukcesow i dalszej wspétpracy!

DZIEKUJEMY ZA PRZECZYTANIE!

PAMIETAJ, ABY SLEDZIC NAS W MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH

MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH | BADZ NA BIEZACO

KOLEJNEGO WYDANIA NEWSLETTERA BEMYHELP!
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