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BeMyHelp

Mentoring dla kobiet powracających na rynek pracy

Erasmus+ BeMyHelp project

Cześć, dobrze Cię widzieć!

Projekt powstał z idei
uczenia organizacji i firm,
jak wdrażać metodę
mentoringu.

W rezultacie zapewniamy
firmom niezbędne narzędzia
do zaspokojenia potrzeb
odbiorców. Projekt
kierujemy do organizacji
wspierających kobiety,
wracające na rynek pracy.

Co dzieje się w projekcie?

Przechodzimy na głębszy poziom! Kilka miesięcy temu szkoliliśmy inne organizacje, jak

zaimplementować program mentoringowy. Mówiliśmy o tym, czym jest mentoring, jak stworzyć
dopasowany do swojej organizacji program, jak zarządzać programem w oparciu o SMART, jakie są
korzyści dla mentora i mentorki oraz w jaki sposób radzić sobie z trudnościami. Mamy bogatą bazę
materiałów edukacyjnych w 3 językach, z których można skorzystać za darmo! To strona

internetowa, na której znajdziesz handbook, zestaw dobrych praktyk oraz minikurs e-learningowy

o mentoringu na stronie.

1



Newsletter nr 5

Nasz supervising ma wymiar międzynarodowy: Grecja, Hiszpania i Polska pracują z kilkoma

organizacjami, wspierając je we wdrożeniu swoich programów mentoringowych. To bardzo różne
organizacje, które mają słuszne cele - wspierają kobiety i osoby niepełnosprawne w aktywizacji

zawodowej na rynku pracy. Mentoring to narzędzie dopasowane do oczekiwań, wsparcie
i motywacja do życiowej zmiany. Wsparcie mentorskie (supervising) pomoże danej organizacji w
kompleksowym wdrożeniu działań. Przeznaczamy na to aż 50 godzin! Bardzo trzymamy kciuki za

wszystkich, aby osiągali swoje cele, inspirowali się i rozwijali!
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DZIĘKUJEMY ZA PRZECZYTANIE!

PAMIĘTAJ, ABY ŚLEDZIĆ NAS W MEDIACH
SPOŁECZNOŚCIOWYCH

BĄDŹ NA BIEŻĄCO

KOLEJNEGO WYDANIA NEWSLETTERA
BEMYHELP!
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