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’ BeMyHelp

BeMyHelp Mentoring dla kobiet powracajgcych na rynek pracy

Wstep

Projekt Erasmus+ “BeMyHelp”
wystartowat we wrzes$niu 2022 r.
Jego celem jest wdrozenie
metody mentoringu

w projektach spoteczno -
zawodowych skierowanych do
grup wykluczonych spotecznie,

w szczegolnosci kobiet.

“‘Be My Help” proponuje skuteczne
narzedzia rozwoju osobistego i
utatwia powr6t na rynek pracy. W
projekcie uczestniczg  cztery
organizacje z Polski, Hiszpanii i
Greciji.

O projekcie

Dzisiejszy rynek pracy wymaga umiejetnosci adaptacyjnych, elastycznosci i ciggtego uczenia sie, co
stanowi wyzwanie dla tych, ktérzy doswiadczyli przerwy w swojej $ciezce kariery z powodu réznych
okolicznosci. W tym sensie kluczowg rolg mentoringu jest zapewnienie odpowiedniej pomocy
podopiecznemu, oferujgc elastycznosé, wsparcie i motywacje do rozwoju osobistego. To przybliza do
osiggniecia zyciowej zmiany, niezbednej do pdjscia naprzod.

Projekt dziata w ramach konsorcjum, ktére wspoétpracuje z organizacjami z réznych krajow. Wspélnie dgza
do wywarcia znaczgcego wptywu na reintegracje na rynku pracy grup wykluczonych spotecznie, ze
szczegolnym uwzglednieniem kobiet. Projekt ma na celu zapewnienie uczestniczkom niezbednego
bodzca do pokonania istniejgcych barier i osiggniecia udanej reintegracji. Dzieje sie to poprzez
promowanie mentoringu jako kluczowego narzedzia rozwoju osobistego i zawodowego.
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Aby osiggnaé swoje cele, projekt koncentruje sie ha wyposazeniu organizacji w umiejetnosci niezbedne
do stosowania metody mentoringu, wspieraniu ich w jej wdrazaniu oraz dostarczaniu niezbednych
narzedzi do procesu mentoringu. Koncentruje sie réwniez na dostosowaniu narzedzi wsparcia do
specyficznych potrzeb grup wykluczonych spotecznie, w szczegdlnosci kobiet, ktére dodwiadczyty
przerw w karierze zawodowej. Kobiety te czesto mieszkajg w odlegtych obszarach, co stanowi wyzwanie w
sprostaniu wymaganiom rynku pracy w zakresie elastycznosci i ciggtego uczenia sie.

Projekt kfadzie nacisk na specjalistyczne podejscie, ktore sprzyja elastycznosci, zaufaniu, wsparciu,
motywacji do rozwoju umiejetnosci i alternatywnych form rozwoju, takich jak praca zdalna.
Skuteczne wdrozenie mentoringu oferuje mozliwosci dla tej grupy docelowej. Opracowane wnioski i
materiaty mogg by¢ punktem wyjscia do adaptacji w innych grupach i instytucjach.

Rezultaty, ktére chcemy osiagna¢:

Popularyzacja metody mentoringu wsréd ludzi i organizaciji

Baza 20 dobrych praktyk mentoringu w krajach cztonkéw konsorcjum

Program szkoleniowy dotyczgcy wdrazania mentoringu z materiatami w 4 jezykach
Zwiekszenie kompetencji 60 uczestnikéw szkolenia w zakresie wdrazania mentoringu
W organizacji

Konsorcjum

Konsorcjum skfada sie z Fundacji Edumocni, Fundacji Mamo Pracuj z Polski, Women on Top z Grecji i
Neotalentway z Hiszpanii.

W listopadzie odbyto sie spotkanie “na zywo"” dwdch ekspertéw z kazdej organizacji w celu zaplanowania
pieciodniowego wydarzenia partnerskiego w Atenach w Grecji. Wydarzenie koncentrowato sie na
omowieniu ram projektu, w tym podrecznika, programu szkoleniowego i materiatéw, ktére majg zostac
opracowane przez kazdego z partneréw. Byto to bardzo produktywne spotkanie, sprzyjajace nawigzywaniu
osobistych kontaktéw i wzmacnianiu relacji miedzy uczestnikami. Ponadto odbywajg sie regularne
comiesieczne spotkania online, aby Sledzi¢ postepy i pozosta¢ w zgodzie z naszymi celami.
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Laczac wiedze z wdrazania programow mentorskich w réznych krajach, w tym naszych partneréw, dgzymy
do stworzenia uniwersalnego i replikowalnego modelu wspotpracy, wsparcia i wzmocnienia pozycji
zawodowej kobiet w catej Europie. Wiele organizacji wdrazajgcych takie programy dziata w r6znorodnych
krajach europejskich. Unikanie ryzyka zwigzanego z podejsciem opartym na jednym kraju, ma kluczowe
znaczenie dla organizacji wielokulturowych. Dlatego tez integracja naszych wspdlnych doswiadczen i
spostrzezen z testow projektu zapewnia jego wysoka jakos¢.



