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BeMyHelp

Mentoring dla kobiet powracających na rynek pracy

Erasmus+ BeMyHelp project

Cześć, dobrze Cię widzieć!

Ideą projektu jest
upowszechnienie
mentoringu w kontekście
aktywizacji zawodowej
kobiet. Wnioski i materiały
mogą być idealnym punktem
wyjścia i zostać
zaadaptowane do pracy
z innymi grupami
i instytucjami. Teraz możesz
zapoznać się
z podręcznikiem i dobrymi
praktykami na stronie
bemyhelp.eu.

Materiały te pomagają
dowiedzieć się, czym jest
mentoring, jak opracować,
zbudować i koordynować
program mentorski oraz jak
oszacować koszty
i pozyskać fundusze na
program mentorski.
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Co dzieje się w projekcie?

Kontynuujemy prace nad programem szkoleń
e-learningowych

Koncentrujemy się na dwóch częściach projektu:
programie szkoleniowym i mentoringu.

Szkolenie online

Planujemy program szkoleniowy dla firm, które chcą nauczyć się mentoringu i
wdrożyć go w swoich organizacjach. Będzie to 12 godzin szkolenia online.
Głównym celem jest zainspirowanie do wdrożenia metody mentoringu wśród
organizacji, które pomagają kobietom powracającym na rynek pracy po
przerwie. Program szkoleniowy będzie oparty na podręczniku, dobrych
praktykach i filmach e-learningowych.

Szkolenie mentorskie dla organizacji

W kolejnej części projektu przygotujemy organizacje do wdrożenia mentoringu
w swojej firmie. Jest to rodzaj supervisingu. W ten sposób firmy uzyskają
kompleksowe wsparcie i będą w stanie ułatwić kobietom znalezienie
zatrudnienia po powrocie na rynek pracy, a także ułatwią im rozwój zawodowy.

Działania te planowane są na początek 2024 roku, a superwizja na marzec
2024 roku.
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DZIĘKUJEMY ZA PRZECZYTANIE!

PAMIĘTAJ, ABY ŚLEDZIĆ NAS W
MEDIACH SPOŁECZNOŚCIOWYCH

BĄDŹ NA BIEŻĄCO

KOLEJNEGO WYDANIA NEWSLETTERA
BEMYHELP!
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