
BeMyHelp

Mentoring dla kobiet wracających na rynek pracy

Wstęp

Projekt Erasmus+ “BeMyHelp”
wystartował we wrześniu 2022 r.
Jego celem jest wdrożenie
metody mentoringu
w projektach społeczno -
zawodowych skierowanych do
grup wykluczonych społecznie,
w szczególności kobiet.

“Be My Help” dostarcza skuteczne
narzędzia rozwoju osobistego
i ułatwia powrót na rynek pracy. W
projekcie uczestniczą cztery
organizacje z Polski, Hiszpanii
i Grecji.

Aktualny status

Z przyjemnością przedstawiamy najnowsze wydanie naszego newslettera,

podsumowujące rok pełen osiągnięć w naszym projekcie! Od jego rozpoczęcia w

październiku 2022 r. wyruszyliśmy w ekscytującą podróż współpracy, nauki i znaczących

postępów. Dołącz do nas w tym rocznym podsumowaniu, aby poznać kamienie milowe,

które osiągnęliśmy i ekscytujące perspektywy na przyszłość. Twoje nieustające wsparcie

odegrało kluczową rolę w naszym sukcesie i nie możemy się doczekać, aby podzielić się z

Tobą kolejnymi aktualizacjami w przyszłości!
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W październiku 2022 r. nasi partnerzy

zebrali się w Atenach w Grecji na

spotkaniu inauguracyjnym, podczas

którego położyliśmy “podwaliny” pod

projekt i nakreśliliśmy nasz plan pracy.

Wydarzenie to było cenną okazją do

wymiany pomysłów, doświadczeń

i perspektyw. Od tego czasu zajmujemy

się opracowywaniem narzędzi do

organizowania i prowadzenia

programów mentorskich dla kobiet.

Z dumą ogłaszamy ukończenie Podręcznika Mentoringu,

który obejmuje wszystko, co jest potrzebne do

wdrożenia udanych programów.

Ten kompleksowy zasób zawiera kluczowe definicje,

praktyczne narzędzia programowe i szczegółowy

przewodnik po najważniejszych krokach. Materiał jest

dostępny w języku angielskim i w językach naszych

partnerów. Można go przeczytać po wejściu na stronę

internetową projektu.

Skrupulatnie opracowaliśmy Przewodnik po najlepszych praktykach, który podkreśla pięć

wyjątkowych programów mentoringu z każdego z naszych krajów partnerskich. To

kompleksowe repozytorium najlepszych praktyk mentoringowych.
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W tej kompilacji znajdziesz szczegółowe opisy 20 przykładowych programów. Każdy

z naszych czterech partnerów wniósł swoje doświadczenie i wybrał pięć najlepszych

praktyk. Niniejszy przewodnik stanowi cenne źródło wiedzy na temat najskuteczniejszych

działań w dziedzinie mentoringu społeczno-zawodowego.

W nadchodzącym miesiącu z niecierpliwością wkraczamy w ekscytującą fazę, ponieważ

rozpoczynamy sesje szkoleniowe z mentoringu dla grupy 20 osób. Ten starannie

zaprojektowany program ma na celu dostarczenie uczestnikom kompleksowego zestawu

umiejętności. Dzięki temu będą mogli skutecznie wdrażać swoje programy mentorskie.

Podczas szkolenia zagłębimy się w różne aspekty mentoringu, obejmując podstawowe

techniki, strategie komunikacji i zasady

zarządzania programem.

Ponadto, w ramach naszego zaangażowania w

ułatwianie procesu uczenia, stworzyliśmy

innowacyjną przestrzeń e-learningową. Ta

dedykowana platforma cyfrowa służy jako

repozytorium, zawierające wszystkie materiały

projektowe. To, co jest szczególną wartością, to

wielojęzyczność zasobów platformy,

dostosowana do różnych środowisk językowych naszych cenionych partnerów. Uczestnicy

mogą korzystać z materiałów szkoleniowych, wytycznych i praktyk w preferowanym

języku, co sprzyja bardziej integracyjnemu i dostosowanemu do potrzeb uczeniu się.

Ta inicjatywa e-learningowa to nie tylko baza informacji: reprezentuje ona nasze

zaangażowanie w promowanie ciągłego uczenia się i rozwoju umiejętności (Lifelong

Learning). Tworząc dynamiczne środowisko online, chcemy zaoferować uczestnikom

elastyczną i interaktywną podróż edukacyjną, która dostosowuje się do ich

indywidualnych preferencji i harmonogramów. Przestrzeń e-learningowa ma stać się

centrum ciągłej wymiany wiedzy, współpracy i eksploracji najlepszych praktyk w zakresie

mentoringu.
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Uruchomiliśmy stronę internetową, dostępną w języku angielskim i w językach naszych

partnerów, która służy jako baza wszystkich materiałów projektowych. Znajdziesz tu nie

tylko podręcznik mentoringu, ale także przewodnik po dobrych praktykach, zasoby

e-learningowe oraz szczegółowe informacje o projekcie i partnerach. Zanurz się w naszym

internetowym wszechświecie i dowiedz się więcej o naszej inicjatywie.

Jesteśmy podekscytowani tym, co przyniesie przyszłość. Mamy na myśli testowanie

wdrażania modelu mentoringu w czterech organizacjach w krajach partnerskich. Ten krok

ma kluczowe znaczenie dla dopracowania i dostosowania naszego podejścia do różnych

kontekstów kulturowych oraz zapewnienia długoterminowego sukcesu naszego projektu.

Dziękujemy za zainteresowanie i wsparcie podczas tej ekscytującej podróży i życzymy

szczęśliwego okresu świątecznego oraz pomyślnego nowego roku pełnego sukcesów

i dalszej współpracy!
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DZIĘKUJEMY ZA PRZECZYTANIE!

PAMIĘTAJ, ABY ŚLEDZIĆ NAS W MEDIACH SPOŁECZNOŚCIOWYCH

MEDIACH SPOŁECZNOŚCIOWYCH I BĄDŹ NA BIEŻĄCO

KOLEJNEGO WYDANIA NEWSLETTERA BEMYHELP!
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