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Mentoring dla kobiet wracajgcych na rynek pracy

BeMyHelp

Wprowadzenie

Projekt Erasmus+ “BeMyHelp”
wystartowat we wrzesniu 2022 r.
Jego celem jest wdrozenie
metody mentoringu

w projektach spoteczno -
zawodowych skierowanych do
grup wykluczonych spotecznie,

w szczegolnosci kobiet.

“‘Be My Help” dostarcza skuteczne
narzedzia rozwoju osobistego i
utatwia powrot na rynek pracy. W
projekcie uczestniczg  cztery
organizacje z Polski, Hiszpanii i
Greciji.

Obecny status

W ostatnich miesigcach projekt Erasmus+ BeMyHelp poczynit duze postepy we
wdrazaniu metodologii mentoringu w projektach spoteczno-zawodowych skierowanych
do grup wykluczonych spotecznie, zwtaszcza kobiet. Nasza wspétpraca miedzy czterema
uczestniczgcymi organizacjami w Polsce, Hiszpanii i Grecji zostatla wzmocniona poprzez
spotkania koordynacyjne. PoczyniliSmy postepy w wyborze i szkoleniu kluczowych
mentordw. Zalezy nam na zapewnieniu skutecznego narzedzia do rozwoju osobistego

i powrotu na rynek pracy. Odkryj nasze najnowsze wiadomos$ci w tym biuletynie.
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Wystartowata strona internetowa

Oficjalna strona internetowa projektu jest teraz dostepna w czterech jezykach:
angielskim, hiszpanskim, polskim i greckim. To platforma z cennymi i kompleksowymi
informacjami

o projekcie. Znajdziesz tam najnowsze wiadomoS$ci i aktualizacje, wraz z bogatym
repozytorium zasobdw zwigzanych z mentoringiem. Ponadto, juz wkrétce podrecznik
projektu i przewodnik po najlepszych praktykach bedg tatwo dostepne dla wszystkich
zainteresowanych na stronie internetowej. Zapraszamy do odwiedzenia naszej witryny

pod adresem www.bemyhelp.eu, gdzie mozna znalez¢ wiele informacji i zasobdéw.

Handbook

Jednym ze znaczgcych osiggnieC naszego projektu jest pomys$ine ukonczenie Podrecznika
Mentoringu, czyli kluczowego zasobu, ktéry ma pomdc organizacjom zainteresowanym
przyjeciem podejScia mentorskiego. W tym podreczniku skrupulatnie zebraliSmy dostepne
i istotne informacje na temat podstawowych elementéw mentoringu i jego skutecznego
wdrazania w kontekScie organizacji. Ten kompleksowy przewodnik oferuje praktyczne rady,
sprawdzone strategie i jasne wytyczne, aby zapewni¢ plynng realizacje programéw
mentoringu. W szczegdlnosci, zaséb ten bedzie stuzyt jako nieocenione wsparcie zaréwno
dla mentoréw, jak i podopiecznych, angazujgcych sie w nasze inicjatywy mentorskie

w kolejnych fazach projektu.

Zestaw dobrych praktyk

Oprécz  Podrecznika  opracowaliSmy  Przewodnik po
najlepszych praktykach, ktory prezentuje piec przyktadowych
programéw mentorskich z kazdego z naszych krajow
partnerskich. Publikacja stanowi bogate repozytorium
najlepszych praktyk w mentoringu. Kompilacja ta obejmuje 20
szczegbtowych opisow, a kazdy z naszych czterech partneréw
wnidst swoje do$wiadczenie w pie¢ wybranych najlepszych

praktyk.
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Przewodnik stanowi cenne zrédio informacji na temat najskuteczniejszych praktyk

w dziedzinie mentoringu spoteczno-zawodowego. Naszg wizjg jest, aby ten przewodnik stat
sie niezbednym punktem odniesienia dla tych, ktérzy chcg zwiekszy€ swojg biegtos¢

w mentoringu. Proponujemy konkretne przykfady i sprawdzone rozwigzania, oferujgc
sprawdzone historie sukcesu i wskazowki, ktére mozna tatwo zastosowaC w réznych

sytuacjach i kontekstach.

Kolejne kroki

Realizacja 3 zdalnych szkolen online

Przeprowadzimy trzy zdalne sesje szkoleniowe, po jednej w kazdym z naszych krajow
partnerskich (Grecja, Hiszpania i Polska). Sesje te bedg aktywnie promowane za
poSrednictwem naszych medidw spotecznoSciowych i poczty elektronicznej. Zostaty one
starannie zaprojektowane, aby zaspokoi¢ potrzeby réznorodnych odbiorcéw, w tym

menedzeréw, liderow projektéw, doradcow zawodowych, posrednikdw pracy i trenerow.

Naszym celem jest
zaangazowanie co najmniej
20 uczestnikbw w kazdg
sesje szkoleniowa.
Nastepnie ocenimy jakoS¢

i wplyw tych sesji za

pomocg ankiet
elektronicznych.  Ponadto
udostepnimy wiele

materiatdw  szkoleniowych

online na naszej stronie
internetowej projektu w czterech jezykach. Zasoby te bedg tatwo dostepne po

zarejestrowaniu si€ i subskrypcji biuletynu.

oo, 3
Co-funded by OO
the European Union iast M A Fundacja
MAMO

QMEN € edumocni




2" Newsletter

Szkolenia online dostepne dla kazdego

Cieszymy sie, Zze mozemy wprowadzi¢ szkolenia e-learningowe jako kluczowy element
naszego projektu. Nasz plan obejmuje udostepnienie tego szkolenia na stronie internetowe;j
projektu. Materiaty sg dostepne w czterech jezykach (polski, angielski, grecki i hiszpanski).
Wystarczy podac kilka podstawowych informacji i zapisaC sie do naszego newslettera. Ten
wygodny proces zapewnia, Ze materialy e-learningowe sg fatwo dostepne do pobrania dla

kazdego.

Organizowanie inicjatyw mentoringowych dla czterech organizacji

W ramach naszej fazy testowej wdrozymy mentoring jako program wsparcia w czterech
organizacjach, w tym dwoch z siedzibg w Polsce i po jednej w Hiszpanii i Grecji. Nasi zaufani
partnerzy bedg nadzorowaC wybor, organizacje i realizacje tych programéw mentorskich, a
kazda organizacja skorzysta z 50 godzin wsparcia mentorskiego. JesteSmy zobowigzani do
dostarczenia kompleksowego raportu, ktory skrupulatnie dokumentuje caly proces

wdrazania mentoringu w tych organizacjach.

DZIEKUJEMY ZA PRZECZYTANIE!

PAMIETAJ, ABY SLEDZIC NAS W MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH

MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH | BADZ NA BIEZACO

KOLEJNEGO WYDANIA NEWSLETTERA BEMYHELP!

BeMyHelp
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