
BeMyHelp

Mentoring dla kobiet wracających na rynek pracy

Wprowadzenie

Projekt Erasmus+ “BeMyHelp”
wystartował we wrześniu 2022 r.
Jego celem jest wdrożenie
metody mentoringu
w projektach społeczno -
zawodowych skierowanych do
grup wykluczonych społecznie,
w szczególności kobiet.

“Be My Help” dostarcza skuteczne
narzędzia rozwoju osobistego i
ułatwia powrót na rynek pracy. W
projekcie uczestniczą cztery
organizacje z Polski, Hiszpanii i
Grecji.

Obecny status

W ostatnich miesiącach projekt Erasmus+ BeMyHelp poczynił duże postępy we

wdrażaniu metodologii mentoringu w projektach społeczno-zawodowych skierowanych

do grup wykluczonych społecznie, zwłaszcza kobiet. Nasza współpraca między czterema

uczestniczącymi organizacjami w Polsce, Hiszpanii i Grecji została wzmocniona poprzez

spotkania koordynacyjne. Poczyniliśmy postępy w wyborze i szkoleniu kluczowych

mentorów. Zależy nam na zapewnieniu skutecznego narzędzia do rozwoju osobistego

i powrotu na rynek pracy. Odkryj nasze najnowsze wiadomości w tym biuletynie.
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Oficjalna strona internetowa projektu jest teraz dostępna w czterech językach:

angielskim, hiszpańskim, polskim i greckim. To platforma z cennymi i kompleksowymi

informacjami

o projekcie. Znajdziesz tam najnowsze wiadomości i aktualizacje, wraz z bogatym

repozytorium zasobów związanych z mentoringiem. Ponadto, już wkrótce podręcznik

projektu i przewodnik po najlepszych praktykach będą łatwo dostępne dla wszystkich

zainteresowanych na stronie internetowej. Zapraszamy do odwiedzenia naszej witryny

pod adresem www.bemyhelp.eu, gdzie można znaleźć wiele informacji i zasobów.

Jednym ze znaczących osiągnięć naszego projektu jest pomyślne ukończenie Podręcznika

Mentoringu, czyli kluczowego zasobu, który ma pomóc organizacjom zainteresowanym

przyjęciem podejścia mentorskiego. W tym podręczniku skrupulatnie zebraliśmy dostępne

i istotne informacje na temat podstawowych elementów mentoringu i jego skutecznego

wdrażania w kontekście organizacji. Ten kompleksowy przewodnik oferuje praktyczne rady,

sprawdzone strategie i jasne wytyczne, aby zapewnić płynną realizację programów

mentoringu. W szczególności, zasób ten będzie służył jako nieocenione wsparcie zarówno

dla mentorów, jak i podopiecznych, angażujących się w nasze inicjatywy mentorskie

w kolejnych fazach projektu.

Oprócz Podręcznika opracowaliśmy Przewodnik po

najlepszych praktykach, który prezentuje pięć przykładowych

programów mentorskich z każdego z naszych krajów

partnerskich. Publikacja stanowi bogate repozytorium

najlepszych praktyk w mentoringu. Kompilacja ta obejmuje 20

szczegółowych opisów, a każdy z naszych czterech partnerów

wniósł swoje doświadczenie w pięć wybranych najlepszych

praktyk.
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Przewodnik stanowi cenne źródło informacji na temat najskuteczniejszych praktyk

w dziedzinie mentoringu społeczno-zawodowego. Naszą wizją jest, aby ten przewodnik stał

się niezbędnym punktem odniesienia dla tych, którzy chcą zwiększyć swoją biegłość

w mentoringu. Proponujemy konkretne przykłady i sprawdzone rozwiązania, oferując

sprawdzone historie sukcesu i wskazówki, które można łatwo zastosować w różnych

sytuacjach i kontekstach.

Kolejne kroki

Realizacja 3 zdalnych szkoleń online

Przeprowadzimy trzy zdalne sesje szkoleniowe, po jednej w każdym z naszych krajów

partnerskich (Grecja, Hiszpania i Polska). Sesje te będą aktywnie promowane za

pośrednictwem naszych mediów społecznościowych i poczty elektronicznej. Zostały one

starannie zaprojektowane, aby zaspokoić potrzeby różnorodnych odbiorców, w tym

menedżerów, liderów projektów, doradców zawodowych, pośredników pracy i trenerów.

Naszym celem jest

zaangażowanie co najmniej

20 uczestników w każdą

sesję szkoleniową.

Następnie ocenimy jakość

i wpływ tych sesji za

pomocą ankiet

elektronicznych. Ponadto

udostępnimy wiele

materiałów szkoleniowych

online na naszej stronie

internetowej projektu w czterech językach. Zasoby te będą łatwo dostępne po

zarejestrowaniu się i subskrypcji biuletynu.
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Szkolenia online dostępne dla każdego

Cieszymy się, że możemy wprowadzić szkolenia e-learningowe jako kluczowy element

naszego projektu. Nasz plan obejmuje udostępnienie tego szkolenia na stronie internetowej

projektu. Materiały są dostępne w czterech językach (polski, angielski, grecki i hiszpański).

Wystarczy podać kilka podstawowych informacji i zapisać się do naszego newslettera. Ten

wygodny proces zapewnia, że materiały e-learningowe są łatwo dostępne do pobrania dla

każdego.

Organizowanie inicjatyw mentoringowych dla czterech organizacji

W ramach naszej fazy testowej wdrożymy mentoring jako program wsparcia w czterech

organizacjach, w tym dwóch z siedzibą w Polsce i po jednej w Hiszpanii i Grecji. Nasi zaufani

partnerzy będą nadzorować wybór, organizację i realizację tych programów mentorskich, a

każda organizacja skorzysta z 50 godzin wsparcia mentorskiego. Jesteśmy zobowiązani do

dostarczenia kompleksowego raportu, który skrupulatnie dokumentuje cały proces

wdrażania mentoringu w tych organizacjach.

DZIĘKUJEMY ZA PRZECZYTANIE!

PAMIĘTAJ, ABY ŚLEDZIĆ NAS W MEDIACH
SPOŁECZNOŚCIOWYCH

MEDIACH SPOŁECZNOŚCIOWYCH I BĄDŹ NA BIEŻĄCO

KOLEJNEGO WYDANIA NEWSLETTERA BEMYHELP!
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