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Tytul programu | Kobiety z S (Women with S)

Organizator Santander Bank

Krotki opis programu | Program mentoringowy opiera si¢ na procesie rozwoju zawodowego
1 osobistego opartego na doswiadczeniach uczestniczek, program ma
na celu rozwoj kariery kobiet. Aby pomoc kobietom zidentyfikowaé
styl przywodztwa oraz stworzy¢ petny plan rozwoju oraz okresli¢
mozliwo$¢ osiggnigcia swoich celow. Program 1taczy kobiety -
uczestniczki ze specjalistami wysokiego szczebla, gtownie innymi
kobietami, ktére posiadaja doswiadczenie menedzerskie lub
przedsiebiorcze oraz dysponuja duza siecig kontaktow.

Cel dzialan Celem programu jest wyposazenie kobiet w umiejetnosci
1 narzedzia, ktore sa niezbedne, aby awansowac na stanowiska
kierownicze w swoich organizacjach, uruchamia¢ witasne projekty
lub rozwija¢ si¢ w swojej branzy. Program ma roéwniez na celu
wspieranie naturalnych talentow 1 przedsigbiorczosci kobiet
W miejscu pracy oraz wyrOwnywanie szans rozwoju Kkoiet
I mezczyzn.

Grupa docelowa Grupe docelowg stanowig kobiety, ktore chcg zmieni¢ kierunek
swojej kariery zawodowej, niezaleznie od tego, czy beda rozwijac si¢
w firmie, szuka¢ nowg prace, zostac przedsigbiorcami czy skupi¢ si¢
na zmianie branzy. Mentorkami w programie moga zosta¢ jedynie
profesjonalistki lub przedsigbiorczynie, ktore naprawde chcag sie
uczy¢ od innych, rozwija¢, a takze posiada¢ juz min 10-letnie
doswiadczenie zawodowe.

Cechy wyrdzniajace |[Program adresowany jest do wuczestniczek posiadajacych

program kompetencje zawodowe oraz umiejetnosci interpersonalne, ktore sa
niezbedne do wzmacniania indywidualnych cech przywodczych
kobiet. Program ten jest cz¢$cig inicjatywy Generation 81, ktdra
opowiada si¢ za rownoscig pici, awansem kobiet na rynku pracy
I przedsigbiorczos$cig kobiet. Relacja mentoringowa trwa pigc
miesiecy, podczas ktorych podopieczna bedzie mogta kontaktowac
si¢ ze swoim mentorem réwniez w trakcie spotkan online za
posrednictwem dedykowanej platformy. Program miat swoj poczatek
poziomie regionalnym i dzigki powodzeniu na poziomie regionalnym
zostal rozszerzony na poziom krajowy. Mentorzy muszg mie¢ ponad
15-letnie do$wiadczenie jako przedsiebiorca lub profesjonalista
I wykazywa¢ prawdziwg che¢ dzielenia si¢ swoim doswiadezéniem

@eciriceni ¢ ymavoPRACUY A WOMEN ON TOP /w o

NEOTALENTWAY



»’mﬂ "

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

I umiejetnosciami. W ramach programu oferowane sa szkolenia oraz
dostep do narzedzi, takich jak platformy sieciowe, dostep do
informacji i dokumentacji, plany rozwoju, wirtualne kampusy
I wymiana doswiadczen.

Proces selekcji

Aby wzig¢ udziat w programie, zainteresowane strony musza
wypetni¢ formularz zgloszeniowy, w ktorym nalezy jasno okresli¢
swoje potrzeby jako podopieczni, natomiast ze strony mentora jasno
okresli¢ co moze zaoferowaé w relacji. Po przestaniu formularza
i weryfikacji przestanych wnioskow zapraszamy do wspotpracy. Od
mentordw wymaga si¢ prawdziwego zainteresowania mentoringiem,
bycia przedsigbiorcg lub profesjonalistg pragngcym doskonalenia si¢
i jak rdwniez uczenia si¢ od innych, a takze 10 lat doswiadczenia
zawodowego.

Co jeszcze warto
wiedzie¢ o programie?
(Cytat mentora lub
podopiecznego,
oswiadczenie
organizatora)

M?* José Macia, dyrektor terytorialny Banco Santander w Katalonii,
powiedzial, ze ,sukces Mujeres con S lezy w relacjach
i powigzaniach tworzonych pomi¢dzy mentorem a podopiecznym.
Kluczem jest szczeros$¢ i przejrzystosc”.

Zdjecie/logo

a, El programa de mentoring de Banco Santander

% MujeresconS

@ecideni {3 MAMOPRACUI A WOMEN ON TOP

JESLI CHCESZ!
g




Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

BeMyHelp

Dobre praktyki -
#GirlsLoveTech
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PROGRAMOW MENTORINGOWYCH

Tytul programu

#GirlsLoveTech

Organizator

Telefonica Open Innovation Campus

Krétki opis programu

Telefonica organizuje szereg dziatan, w tym warsztaty, kursy
mistrzowskie 1 inicjatywy prowadzone przez oddanych specjalistow
I ekspertow. Osoby te chegtnie poswigcaja swodj czas osobisty
i zawodowy na kontakt z dziewczgtami, mlodymi kobietami
I studentami uniwersytetow. Glownym celem jest zaszczepienie
mtodszemu pokoleniu pasji do technologii, a wszystko to przy
jednoczesnej pracy na rzecz ksztattowania systemu edukacji
i szkolen, ktory wyeliminuje stereotypy dotyczace plci zwigzane
Z okreslonymi zawodami i zawodami.

Cel dzialan

Program ma na celu wspieranie dziewczat i mtodych kobiet
w powotaniu do STEAM oraz zmniejszenie roznic migdzy ptciami,
a takze utworzenie akademickiej spotecznosci STEAM dla mtodych
kobiet 1 studentow uniwersytetow oraz przekazywanie i rozbudzanie
pasji do technologii wérod mtodszego pokolenia.

Grupa docelowa

Mtode dziewczyny, ktore jeszcze nie zdecydowaly, czego si¢ uczy¢
I co robi¢ w przysztosci, a rozwazajg karier¢ w STEAM.

Cechy wyrézniajace
program

Oprocz Telefoniki w programie uczestniczy 100 firm i podmiotow
z calej Hiszpanii. Firma tworzy dwustronne potaczenie migdzy
otwartymi innowacjami, a ekosystemem akademickim, a takze
Z mlodymi talentami, poniewaz sa one zaangazowane W Tozwoj
przysztych specjalistow w Hiszpanii. Tematy poruszane na sesjach
dotycza nauk Scistych, technologii, inzynierii, matematyki, sztuki,
nauk humanistycznych lub trendéw. W programie zaproponowano
rozszerzenie dziatan na wigksza liczbe obszaréw geograficznych
Hiszpanii 1 wlaczenie wigkszej liczby specjalistow 1 ekspertow
z Telefoniki.
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Proces selekcji

W  zabawny 1 przyjemny sposob przyblizaja mlode kobiety
StemTalentGirl do §wiata technologii i innowacji, nowych trendow
I rzeczywistosci firmy. Kampus Otwartej Innowacji Telefonica jest
czgscig #Alianza STEAM, ktory zostal stworzony w celu
promowania zawodoéw STEAM, nauk Scistych, technologii,
inzynierii 1 matematyki w powigzaniu ze sztuka i1 naukami
humanistycznymi wsrdd dziewczat 1 mtodych kobiet. Program Stem
talent girl to program mentorski dla szkot ponadgimnazjalnych,
ktorego celem jest inspirowanie, ksztatcenie i wzmacnianie pozycji
mtodych kobiet w odkrywaniu ekscytujacego §wiata STEM, zanim
podejma decyzje dotyczace swojej przysztosci akademickie;.

Co jeszcze warto
wiedzie¢ o programie?
(Cytat mentora lub
podopiecznego,
osSwiadczenie
organizatora)

Od organizatora: Laczenie si¢ z mtodymi kobietami, aby pokierowac
ich przysztoscia STEAM.

Zdjecie/logo
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BeMyHelp

Dobre praktyki - AED
Lead Mentoring
Mujeres Directivas by
CaixaBank

BeMyHelp - mentoring
kobiet powracajgcych na
rynek pracy
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BAZA DANYCH NAJLEPSZYCH PRAKTYK. PRZYKELADY NAJCIEKAWSZYCH

PROGRAMOW MENTORINGOWYCH

Tytul programu

AED Mentoring Przywddczy by CaixaBank

Organizator

AED (Spanish Association of Managers) and CaixaBank

Krotki opis programu

Program mentoringowy koncentruje si¢ na wspieraniu i promowaniu
rozwoju kobiet menedzeréw w biznesie. Ma na celu wspieranie
rozwoju zawodowego 1 przywodztwa kobiet poprzez zapewnienie
uczestnikom mozliwosci otrzymania wskazéwek 1 wsparcia
od doswiadczonych mentorek na stanowiskach kierowniczych
I przywodczych..  Wybrane kobiety-menedzerki  wspotpracuja
z mentorami, ktére maja duze doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych i moga udziela¢c wskazoéwek na takie tematy, jak
rozwoj umiejetnosci zarzadezych, zarzadzanie talentami, tworzenie
sieci kontaktow, réwnowaga migdzy zyciem zawodowym
a prywatnym oraz podejmowanie strategicznych decyzji. Program
trwa przez pewien okres czasu, podczas ktéorego mentorzy
I podopieczni spotykaja si¢ regularnie, aby omawia¢ wyzwania,
wyznacza¢ cele zawodowe oraz dzieli¢ si¢ wiedza
i do§wiadczeniami. Ponadto program moze obejmowaé takze
tworzenie sieci kontaktdow 1 konkretne dziatania rozwijajace
umiejetnosci, aby wspiera¢ rozw6j zawodowy 1 awans uczestniczek.

Cel dzialan

Program ma na celu wspieranie rozwoju osobistego i zawodowego
kobiet wybranych ze wzgledu na ich wysoki potencjat przywddczy
oraz promowanie obecno$ci kobiet na stanowiskach kierowniczych
W duzych firmach.

Grupa docelowa

Grupe docelowa stanowig kobiety o wysokim potencjale
przywodczym, ktdre posiadaja duze mozliwosci, motywacje i talent,
aby wnie$¢ wysoka warto$¢ do swojej firmy.

Cechy wyrozniajgce
program

e Program trwa ponad 6 miesigcy, podczas ktoérych uczestnicy
biorg udzial w szesciu sesjach indywidualnych - online.
Wspolnie pracujg nad pokonaniem potencjalnych ograniczen
1 przeszkod, z ktérymi kobiety czgsto spotykaja sig
W codziennym zyciu zawodowym.

e Mentorzy biorgcy udziat w AED Lead Mentoring Mujeres
Directivas prowadzonym przez CaixaBank to do$wiadczeni
profesjonalisci z wykazanym przywddztwem w swoic
firmach. Ich osiagni¢cia pozwalaja zidentyfikowac
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czynniki sukcesu zawodowego. Posiadaja wptywowe profile
osobistych talentow i pragng wywrze¢ trwaly wplyw na
Swoje organizacje.

e Poprzez t¢ nowg inicjatywe CaixaBank i AED maja na celu
promowanie kultury rownych szans w zakresie rozwoju
zawodowego w duzych firmach. Obydwa podmioty angazuja
sie¢ w wspieranie roznorodnosci 1 aktywnie wspieraja projekty
zwigkszajace rownos¢ szans, merytokracje i talenty neutralne
pod wzgledem pici.

Proces selekcji

Trzydziesci jeden profesjonalistek o wysokim potencjale
przywddczym z duzych firm zostalo wybranych m.in. na podstawie
ich celow zawodowych, oczekiwan, potrzeb i doswiadczenia.

Co jeszcze warto
wiedzie¢ o programie?
(Cytat mentora lub
podopiecznego,
oswiadczenie
organizatora)

Dyrektor biura CaixaBank Paseo de la Castellana Store Office
W Madrycie i1 uczestniczka Gema Gonzalo: ,,sesje, ktore prowadzimy,
to chwile, ktore zachecaja do refleksji, poglebienia swoich zalet
| rozpoznania obszardéw wymagajacych poprawy. Pomagaja zyskaé
pewnos¢ siebie 1 skupi¢ si¢ na karierze zawodowe;j”.

Zdjecie/logo

AED  Lead Mentoring

Mujeres directivas

by
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Dobre praktyki -
Socjalny Program
Mentoringowy
Programme "Fénix
Andalucia”

BeMyHelp - mentoring
dla kobiet powracajgcych
na rynek pracy
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Tytul programu | Spoleczny Program Mentoringowy "Fénix Andalucia"

Organizator Ministerstwo Edukacji w Andaluzji

Krotki opis programu | Program mentoringu spotecznego skierowany do szkoét, ktdérego
celem jest promowanie wigczenia spotecznego i spojnosci, a takze
rownych szans dla grup najbardziej wykluczonych grup, majacych
trudnos$ci spoleczno-ekonomiczne o réznorodnych uzdolnieniach.
Program ma takze na celu promowanie rozwoju osobistego i innych
wartosci, takich jak elastyczno$¢, szacunek do innych 1 praca
zespolowa. W jego realizacj¢ zaangazowani sg zarOwno mentorzy z
okreslonej dziedziny, jak i mentorzy inspirujacy. Program zapewnia
takze materiaty dydaktyczne, szkolenia online i szczegdtowe porady
dotyczace realizacji programu.

Cel dzialan Celem programu jest wspieranie rozwoju spotecznosci, w ktorych
wykluczenie spoteczne stanowi powazny problem lub istniejg
czynniki ryzyka jego wystapienia. Bardziej szczegdtowym celem
programu jest pomoc uczniom andaluzyjskich szkot podstawowych
i obowigzkowych szkot srednich w doskonaleniu ich umiejetnosci
W celu wspierania wigczenia spotecznego.

Grupa docelowa Program skierowany jest do szkot finansowanych ze S$rodkéw
publicznych, ktore prowadza zajecia w piatej 1 szostej klasie szkoty
podstawowej lub w pierwszej i drugiej klasie obowigzkowej szkoty
sredniej w obszarach ERACIS (Andaluzyjska regionalna strategia na
rzecz spdjnosci spolecznej 1 wlaczenia spolecznego na obszarach
0 niekorzystnej sytuacji) lub ktore posiadaja edukacyjne programy
stypendialne.

Cechy wyrdzniajace |Aby zwickszy¢ motywacje ucznibw do rozwoju osobistego
program i akademickiego, w programie sugeruje si¢, aby mentorzy nie byli
przedstawicielami spolecznosci szkolnej do ktorej uczeszcza
uczestnik programu.  Odbywa si¢ to poprzez uwzglednienie
motywacyjnego wplywu bezposredniego kontaktu z wptywowymi
osobisto§ciami w ich spotecznosci oraz z roéznych dziedzin
akademickich lub zawodowych. Celem jest zwigkszenie motywacji
do rozwoju dzieci z obszarow wykluczenia spotecznego i w tym celu
inspirujagcy mentorzy z historig osobistych osiggnie¢ 1 historig
wlasnych sukceséw beda inspirowac i wspiera¢ nauczycieli w ich
misji wsparcia 1 utatwiania dostgpu do osobistego rozwoju dzieci
bioracych udziat w programie.
Program koncentruje si¢ na celach zréwnowazonego rozwoju nr 4
110, poniewaz ma na celu zmniejszenie nierownosci wsrod
najstabszych grup spotecznych poprzez zapewnienie zasebO6w na
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rzecz wilaczajacej, godziwej i1 wysokiej jakosci edukacji, ktora
promuje mozliwo$ci uczenia si¢.i rozwoju osobistego uczestnikow.

Proces selekcji

Aby wzig¢ udzial w programie szkolty musza zlozy¢ wniosek
0 cztonkostwo w systemie Junta de Andaluca z poziomu profilu
zarzadczego, jednak warunkiem jest posiadanie zgody Rady Szkoty
| Zarzadu Szkoty, posiadaja zespo6l roboczy i co najmniej dwoch
cztonkdéw zespotu roboczego zapisanych w szkoleniu zwigzanym
Z Programem, chyba ze zespdt roboczy sktada si¢ juz z dwoéch
nauczycieli, ktorzy pomyslnie ukonczyli juz szkolenie w poprzednich
placowkach edukacyjnych.

Powolana komisja selekcyjna, ktorej kryteria beda brane pod uwage
W procesie wyboru: muszg to by¢ szkoty finansowane ze Srodkéw
publicznych, zlokalizowane na obszarach ERACIS 1 posiadajace
edukacyjne plany wyréwnawcze, wskaznik absencji w poprzednim
roku akademickim wynoszacy co najmniej 5% , posiadac co najmniej
2 nauczycieli, ktérzy juz pracuja lub ubiegaja si¢ o udziat
W Programie, a liczba jednostek w szkole musi by¢ wigksza niz 6.1.

Co jeszcze warto
wiedzie¢ o programie?
(Cytat mentora lub
podopiecznego,
oswiadczenie
organizatora)

Regionalna Minister Rozwoju Edukacji i Ksztatcenia Zawodowego
Patricia del Pozo ,edukacja to dopiero poczatek dla kazdego
cztowieka, a w konsekwencji kazdego spoteczenstwa. Dlatego tak
wazne jest, zgodnie z celem programu Mentoringu Spotecznego
Fénix Andalucia, zapewnienie uczniom wspotpracy z ludzmi, ktorzy
uciele$niajg takie wartos$ci jak solidarnos¢, wysitek, zaangazowanie
spoteczne i che¢ samodoskonalenia”.

Zdjecie/logo
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BeMyHelp

Dobre praktyki -
Mentoring Program
of Repsol's
Entrepreneurs Fund

BeMyHelp - mentoring kobiet
powracajgcych na rynek pracy
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PROGRAMOW MENTORINGOWYCH

Tytul programu

Program Mentoringowy Repsol Fundusz Przedsigbiorcow

Organizator

Repsol

Krotki opis programu

Program mentorski to jedno z dziatan realizowanych przez Fundusz
Przedsigbiorcéw Repsol w celu wspierania przedsigbiorcoOw i Start-
upow na wczesnych etapach ich rozwoju. Dzigki temu programowi
wybrani przedsi¢biorcy otrzymuja porady i wsparcie od ekspertow
Repsol 1 specjalistow z branzy, aby pobudzi¢ wzrost 1 rozw¢j ich
projektow.

Mentoring odbywa si¢ przez okreSlony czas i obejmuje rozne
obszary, takie jak m.in. rozwdj biznesu, strategia, technologia
i finansowanie. Mentorzy dzielg si¢ swoim doswiadczeniem i wiedza
z przedsigbiorcami, zapewniajac im wskazowki 1 wsparcie
wpokonywaniu wyzwan 1 wykorzystywaniu szans.

Cel dzialan

Celem jest przyspieszenie innowacji technologicznych poprzez
promocje 1 doradztwo dla startupow.

Grupa docelowa

Grupe docelowa stanowig start-upy pracujagce nad wyzwaniami
transformacji energetycznej, takimi jak dekarbonizacja, gospodarka
0 obiegu zamknigtym czy cyfryzacja branzy. Muszg to by¢ startupy
bedace w fazie testow z prawdziwymi klientami lub takie, ktore
0Siaggna te fazg za 1-2 lata.

Cechy wyrézniajace
program

Program Mentoringowy Repsol Fundusz Przedsigbiorcow ma kilka
charakterystycznych cech, ktére go wyr6zniajg: Program oferuje
wsparcie finansowe w wysokosci od 60 000 do 100 000 euro. Posiada
multidyscyplinarny zespot mentorow: dwoch starszych mentorow,
bytych pracownikow Repsol, ktorzy sa profesjonalistami o wysokim
poziomie wiedzy z zakresu zarzadzania biznesem, oraz dwoch
mentoréw, ktorzy jako aktywni profesjonalisci Repsol zapewniaja
wsparcie technologiczne 1 swoja wiedze o rynku. Oferuje takze
mozliwo$¢ przeprowadzenia odpowiednich testow pilotazowych w
placowkach Repsol. Program koncentruje si¢ na nastepujgcych
obszarach: technologie niskoemisyjne i gospodarka obiegu
zamknietym, biotechnologia 1 nanotechnologia dla zrownowazonych
rozwigzan, produkty 1 wustugi oparte na zarzadzaniu energig
i energiach odnawialnych, technologie cyfrowe dla energetyki
naturalne rozwigzania w zakresie redukcji sladu weglo
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Proces selekcji

Rekrutacja przeprowadzana jest etapami w okresie od marca do
czerwca. Na koniec kazdego etapu organizatorzy pytaja czy
uczestnicy chcag kontynuowa¢ proces rekrutacji. Przedostatni etap
rekrutacji obejmuje wizyte cztonka Fundacji Repsol w kazdym ze
startupOw oraz sesj¢ robocza z zaleceniami, ktore pomoga startupowi
w kandydowaniu, oraz podjecia planu pracy zawierajacym kamienie
milowe do osiggnigcia w okresie dgzenia do osiggnigcia kolejnego
etapu rozwoju. Kilka miesiecy pozniej zostaja ogloszeni finalisci,
ktorzy osobiscie lub zdalnie-online przedstawig swoje aplikacje w
Madrycie przed Jury odpowiedzialnym za wybor startupow
dopuszczonych do Programu Rozwoju.

Co jeszcze warto
wiedzieé o programie?
(Cytat mentora lub
podopiecznego,
oswiadczenie
organizatora)

Javier Torres, dyrektor ds. przedsigbiorczosci w Fundacji Repsol. ,,Ze
wzgledu na swoja wielko$¢ start-upy sa bardzo elastyczne
W podejmowaniu decyzji, bardzo dynamiczne 1 juz odgrywaja
zasadniczg role w tej transformacji energetycznej. Jesli dodamy do
tego cala moc, jakg moze im da¢ wspotpraca z korporacjami, kazdy
bedzie Zwyciezca"
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BeMyHelp

Women On Top | Program
mentoringowy dla kobiet o
statusie uchodzcy

BeMyHelp - program
mentoringowy dla kobiet
powracajgcych na rynek

Wsparcie Komisji Europejskiej przy powstaniu tej publikacji nie oznacza poparcia tresci, ktore
odzwierciedlaja wylacznie poglady autora, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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BAZA DANYCH NAJLEPSZYCH PRAKTYK. PRZYKLADY NAJCIEKAWSZYCH

PROGRAMOW MENTORINGOWYCH

Tytul programu

Women On Top| Program mentoringowy dla kobiet o statusie
uchodzcy

Organizator

IRC Hellas, we wspolpracy z organizacja Women On Top i przy
wsparciu Webhelp

Krétki opis programu

IRC Hellas, we wspolpracy z organizacja Women On Top i przy
wsparciu Webhelp za posrednictwem Fundacji Think Human,
zaprosit kobiety w wieku 16 lat i starsze, pochodzace ze srodowisk
uchodzczych lub migracyjnych, do wudzialu w bezplatnym
6 miesieccznym  programie mentorskim dla 15 wybranych
podopieczni.

Cel dzialan

Celem 6-miesigcznego programu (styczen 202 1—czerwiec 2021) byto
zapewnienie przez mentorow wsparcia i wskazowek, aby pomodc
podopiecznym w okresleniu ich celéw i uporaniu si¢ z wszelkimi
wyzwaniami majacymi na celu wzmocnienie ich pozycji zawodowej
I rozwoju. Osiagnigto to dzigki dzieleniu si¢ przez mentoréw
do$wiadczeniami 1 wiedza, ktéra zdobyli na wilasnej S$ciezce
zawodowej.

Grupa docelowa

Program zostal zaprojektowany i wdrozony z mysla 0 kobietach-
migrantkach/uchodzczyniach.

Cechy wyrdézniajace
program

Glowna cecha wyrdzniajaca program bylo to, Zze po raz pierwszy
nasza organizacja zaprojektowata i wdrozyla program mentorski
specjalnie dla migrantek/uchodzczyn. Mentoring byt nowo
wprowadzonym narzedziem dla konkretnych beneficjentow
w zakresie wzmocnienia ich pozycji zawodowej, poniewaz
zazwyczaj biorg oni udziat w programach z doradztwa zawodowego
i poszukiwania pracy. Kolejng cechg wyr6zniajaca program byto to,
ze beneficjentki mialy okazje nie tylko zapozna¢ si¢ z nowym
narzgdziem, takim jak mentoring, ale takze nawigzaé kontakt z
odnoszacymi sukcesy profesjonalistkami. Nasz zespot zorganizowat
takze 1 sesj¢ szkoleniowa dla mentorow 1 2 sesje szkoleniowe dla
podopiecznych: jedng dla beneficjentéw mowigcych po angielsku i
jedna dla beneficjentéw mowiacych po grecku.

Proces selekcji

Pierwsza czg$¢ procesu selekcji polegata na tym, ze kandydaci
musieli wypetic 1 udostepni¢ informacje dotyczace — miedzy innymi
— SW0jego statusu prawnego, poziomu znajomosci jezyka (greckiego
1 angielskiego), statusu zatrudnienia i stojacego przed nimi wyzwania
zawodowego. Druga czgscig procesu selekcyjnego byla rozmowa
kwalifikacyjna z wybranymi wnioskodawcami, majaca na celu
umozliwienie im zrozumienia zakresu programu, a komisji
selekcyjnej poziomu zaangazowania kandydatow.
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Co jeszcze warto Naprawde interesujgce byto przedstawienie mentoringu jako
wiedzie¢ o programie? | narzedzia wzmacniania pozycji zawodowej uczestnikow, ktorzy nigdy
(Cytat mentora lub wiecej nie uczestniczyli w programach mentorskich. Bardzo

podopiecznego, ekscytujgce bylo takze zaproszenie na pokiad mentorek, ktore
oSwiadczenie rowniez wywodzily sie ze Srodowiska migracyjnego/uchodzczego, nie
organizatora) tylko roznicujgc w ten sposob grupe naszych mentorek, ale takze

bedgc w stanie nawigzalé kontakt z kobietami z podobnymi
doswiadczeniami, ktore przezyly te same trudnosci w innym kraju
| udato si¢ je pokonac.

Zdjecie/logo
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BeMyHelp

Women On Top | Live a
Legacy (LAL) szybkie sesje
mentoringowe

BeMyHelp — mentoring dla
kobiet powracajgcych na rynek

pracy

Wsparcie Komisji Europejskiej przy powstaniu tej publikacji nie oznacza poparcia tresci, ktore
odzwierciedlaja wytacznie poglady autora, a Komisja nie ponosi odpowiedzialno$ci za
jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Tytul programu Women On Top | Live a Legacy (LAL) szybkie sesje mentoringowe

Organizator Women On Top, wspierane przez Mastercard

Krotki opis programu | Live a Legacy to inicjatywa majgca na celu wzmocnienie pozycji kobiet
w wieku 18-35 lat w zakresie ich przysztosci zawodowej. Od 2018 r.
Mastercard i Women On Top zorganizowaly 4 wydarzenia Live a Legacy
(zarowno fizyczne, jak i online), w ktorych wzigto udziat ponad 1100
kobiet. Poniewaz mentoring jest bardzo skutecznym narz¢dziem
wzmacniania pozycji zawodowej, podczas wszystkich 4 wydarzen
wlaczyliSmy sesje szybkiego mentoringu, ktorych celem byto
poprowadzenie uczestnikow 1 wyposazenie ich w niezbedne
umiejetnosci, umozliwiajace im realizacje zawodowych marzen.

Cel dzialan Gléwnym celem sesji szybkiego mentoringu bylo umozliwienie
podopiecznym spotkania si¢ z odnoszacymi sukcesy mentorkami,
omoéwienia z nimi ich najpilniejszych wyzwan zawodowych i zdobycia
wiedzy, ktorymi dzielity si¢ mentorki. Poniewaz sesje te byly czgscia
inicjatywy LAL, ktora obejmowata roéwniez inspirujagce rozmowy
i pogawedki przy kominku, kolejnym celem bylo umozliwienie
uczestnikom faktycznego spotkania i rozmowy z naszymi mentorami
oraz zdobycia 1-2 praktycznych spostrzezen, nad ktorymi mogliby
popracowac.

Grupa docelowa Live A Legacy to inicjatywa skierowana gtownie do kobiet w wieku 18-
35 lat, jednak do udzialu w programie mile widziane s3 kobiety
w kazdym wieku, niezaleznie od $Sciezki Kariery i sytuacji zawodowe;j.
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Cechy wyrézniajace
program

Glowne cechy wyrdzniajace szybkie sesje mentorskie LAL:

1. Uczestnicy sa czes$cig wigkszej inicjatywy, ktdra obejmuje rowniez
inne elementy i jest to wydarzenie 1-2-dniowe, co oznacza, ze
publicznos$¢ jest nie tylko zréznicowana, ale takze juz obecna.

2. Zaproszeni zostali mentorzy zgodnie z ich wiedzg i mielismy osiem
do$¢ zroéznicowanych tematéw mentoringu. Mentees mogli wybrac,
ktére tematy mentoringu byly najbardziej interesujace i odpowiednio
do wyboru mogli si¢ zarejestrowaé. Przykladowe tematy mentoringu:
»Jak zosta¢ przedsigbiorcg” ,,Jak odnie$¢ sukces w technologii” ,,Jak
odnies¢ sukces w pierwszej pracy” ,,Jak zaprojektowac swoja kariere
w niepewnych czasach” ,,Jak sta¢ si¢ bardziej odpornym”

3. Zastosowali$my metodg¢ ,,szybkich spotkan”, co oznaczato, ze kazdy
podopieczny miat 15 minut z kazdym mentorem, a potem pojawiat si¢
nastepny itd. Bylo to do$¢ trudne w realizacji, bardzo dobrze
sprawdzito si¢ w praktyce, poniewaz podopieczni musieli naprawde
skoncentrowaé si¢ i zadawa¢ konkretne pytania. Oznaczato to, ze
mentorzy, wiedzac réwniez, ze ich czas jest ograniczony, musieli
udziela¢ praktycznych, krotkich i znaczacych spostrzezen oraz
wsparcia.

Proces selekcji

Inicjatywa ta nie obejmowata procesu selekcji, poniewaz uczestnicy
zarejestrowali si¢ juz bezplatnie na wydarzenie LAL i nie byto zadnych
szczegolne warunki wstepne dotyczace ich udziatu.

Co jeszcze warto
wiedzie¢ o programie?
(Cytat mentora lub
podopiecznego,
oswiadczenie
organizatora)

Nasz partner wdrozeniowy zainicjowat ilo§ciowg ankiet¢ ewaluacyjna,
pytajac uczestnikow, jak bardzo sa zadowoleni z kazdej sesji
mentoringowej, w ktorej mieli okazje uczestniczy¢, uzywajac skali 1-5
gwiazdek. 82,1% uczestnikow odpowiedziato, ze sa ,.catkowicie
zadowoleni” (5 gwiazdek).
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BeMyHelp

WoT | Program mentorski dla
pracownic firmy bukmacherskiej
z okazji Dnia Kobiet 22

BeMyHelp - program
mentoringowy dla kobiet
powracajgcych na rynek pracy

Wsparcie Komisji Europejskiej przy powstaniu tej publikacji nie oznacza poparcia tresci, ktore
odzwierciedlaja wylacznie poglady autora, a Komisja nie ponosi odpowiedzialno$ci za
jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Tytul programu Women On Top| Program mentorski dla 10 pracownic firmy
bukmacherskiej z okazji Migdzynarodowego Dnia Kobiet 2022.

Organizator Women On Top, we wspotpracy z firmg bukmacherska

Krotki opis programu |Z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet w 2022 roku firma
bukmacherska we wspotpracy z Women On Top umozliwila
10 pracownicom wzigcie udzialu w bezplatnym 3-miesigcznym
programie mentorskim, przy wsparciu mentorek WoT.

Cel dzialan Celem inicjatywy w trakcie 3-miesiecznego programu (kwiecien-
czerwiec 2022) bylo wprowadzenie mentoringu jako narzedzia
rozwoju zawodowego, a takze umozliwienie wybranym pracownicom
nawiazania relacji mentorskiej z mentorem spoza ich organizacje.
W ten sposdb pracownicy zyskali nowe perspektywy oraz otrzymali
wsparcie 1 wskazowki, aby sprecyzowa¢ swoje cele 1 sprosta
wszelkim wyzwaniom zwigzanym z ich wzmocnieniem pozycji
zawodowej i rozwojem.

Grupa docelowa Wszystkie kobiety pracujace w firmie.

Cechy wyrdézniajace | Gloéwna cecha wyr6zniajaca program byto to, Zze byt on realizowany
program w drodze otwartego zaproszenia do wszystkich pracownic, bez
wzgledu na stopien, przywodztwo, Sciezke czy inne kryteria. Wybrano
te metode, poniewaz byl to program pilotazowy, a zespot wiodacy
chciat najpierw poznaé zainteresowanie swoich pracownikow takimi
programami.

Proces selekcji Spotkanie byto otwarte dla wszystkich pracownic. Proces selekcji
opieral si¢ na kryteriach jakoSciowych, takich jak odpowiedz
wnioskodawcow na pytanie o powod, dla ktorego aplikuja do
programu oraz o to, w jaki sposob ich zdaniem pomoze im to
W rozwoju zawodowym, a takze inne kryteria, takie jak r6znorodno$¢
srodowisk same wnioski, wiek wnioskodawcow 1 dzial.
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Co jeszcze warto

podopiecznego,
oswiadczenie
organizatora)

wiedzie¢ o programie?
(Cytat mentora lub

Na koniec 3-miesigcznego programu do mentorow i podopiecznych
wystano ostateczny formularz informacji zwrotnej, w ktéorym
ogloszono oficjalne zakonczenie programu i zachecono ich do oceny
swojej relacji, mentora/mentora 1 samego programu. Ocena
obejmowala m.in. pytania dotyczace ogodlnej satysfakcji 1 relacji
nawigzanej pomiedzy parg, a takze pytania otwarte dotyczace
doswiadczen mentorskich po obu stronach, wsparcia ze strony sieci
oraz ewentualnych wyzwan i rekomendacji. Obie grupy przyznaty
srednia oceng¢ 4,8 na 5 we wszystkich pytaniach ewaluacyjnych. Oto
kilka przemyslen podopiecznych programu: ,,Mdj mentor pomogt mi
zrozumied, w jaki sposob powinienem komunikowac swoje potrzeby
wspotpracownikom/menedzerowi, jak powinienem radzi¢ sobie
Z trudnymi przypadkami i wykazal prawdziwe zainteresowanie
wszystkimi aspektami tematow poruszanych na naszych sesjach”.
wDostarczyla pomysty i narzedzia komunikacyjne umozliwiajgce
poruszanie si¢ po konkretnych problemach. Inspirowata takze swoimi
doswiadczeniami i koita w sytuacjach.” ,,MoJj mentor pomogl mi
przezwyciezy¢ ,,strach” przed obraniem siebie. Dala mi motywacje,
abym siegata po to, czego chce”.
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BeMyHelp

WoT | Ready for Work (ponownie)
program mentoringowy

BeMyHelp - program
mentoringowy dla kobiet
powracajgcych na rynek pracy

Wsparcie Komisji Europejskiej przy powstaniu tej publikacji nie oznacza poparcia tresci, ktore odzwierciedlaja
wylacznie poglady autora, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej
zawartych.
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PROGRAMOW MENTORINGOWYCH

Tytul programu

Women On Top | Ready for Work (again) 2022

Organizator

Women On Top, wspierany przez SAP

Kroétki opis
programu

Ready for Work (powtdrzony) 2022 to program, ktory sktada si¢ z dwoch etapow:
Krok A | Szkolenie z zakresu umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem.

47 kobiet ukonczyto program Ready for Work i Ready for Work ponownie,
tematyka szkolen: pisanie CV, wystapienia publiczne, etyka zawodowa
i efektywna komunikacja — jako proces.

Krok B | Mentoring: po zaliczeniu obozu umiejetnosci, uczestniczki otrzymali
mentorke, ktora wspierala ich w rozwoju zawodowym przez 3 miesigce po
zakonczeniu.

Cel dzialan

Ready for Work (ponownie) to coroczny program obozu umiejetnosci majacy na
celu zwigkszanie szanse na zatrudnienie. Jest to dwuetapowy program, podczas
ktérego kobiety przechodza szkolenie z takich zagadnien, jak pisanie CV,
wystgpienia publiczne, zachowanie zawodowe i komunikacja pisemna. Uczestnicy
programu Ready for Work (ponownie) korzystaja rowniez z 3-miesi¢cznego
programu mentorskiego prowadzonego przez uznanych specjalistow z wybranej
przez nich dziedziny. Dzigki nabytym umiejetnosciom absolwenci programu
Ready for Work (ponownie) sg przygotowani do podjecia satysfakcjonujacej pracy
I sg zachgcani do aktywnos$ci zawodowej.

Grupa docelowa

Ready for Work to program przeznaczony dla mtodych kobiet poszukujacych
pierwszej pracy, natomiast Ready for Work Again przeznaczony jest dla kobiet
chcacych wroci¢ na rynek pracy.

Cechy
wyrozniajace
program

Po pomyslnym zakonczeniu 2 obozéw kompetencyjnych rozpoczelismy realizacje
programu mentoringowego. Aby kontynuowaé faze mentoringu, uczestnicy
musieli spelni¢ dwa wymagania:

1. Udziat w minimum 8 z 10 warsztatow szkolefi umiejgtnosci.

2. Wypetnienie formularza oceny warsztatow. Wszyscy uczestnicy od poczatku
programu byli $wiadomi wymagan, c0 zdecydowanie zwigkszylo ich
zaangazowanie W proces mentoringowy. W formularzu oceny znajdowaty si¢
pytania majace na celu lepsze zrozumienie potrzeb zawodowych kazdego
absolwenta oraz wyzwan, ktore pomoglty nam w poszukiwaniu dopasowanych
mentoréw. Dla  wszystkich  absolwentéw, ktérzy odniesli  sukces,
przeprowadziliSmy takze 2-godzinne szkolenie dla mentorow, dotyczace zasad
procesu mentoringowego 1 wskazowek, jak najlepiej wykorzysta¢ program
mentoringowy.
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Proces selekcji

Jak opisano powyzej, podopieczni byli absolwentami organizowanych przez
organizacj¢ Ready for Work (ponownie) obozow umiej¢tnosci oraz zwigkszania
szans na zatrudnienie. Jednym z glownych kryteriow kwalifikacji do programu
byly odpowiedzi wnioskodawcoOw na nastepujace pytania zawarte w formularzu
zgloszeniowym:

Jak widzisz siebie zawodowo za 5 lat?

Co chcialby$ osiggnac¢ do tego czasu?

Dlaczego chcesz wzia¢ udziat w programie Ready for Work?

Jak myslisz, jak pomoze Ci to w kolejnych etapach kariery zawodowej?
Kandydaci, ktorzy chcieli przystapi¢ do naszego programu Ready for Work Again,
musieli takze potwierdzi¢, ze przez co najmniej 2 lata nie mieli ptatnej pracy ze
wzgledu na obowigzki opiekuncze.

Co jeszcze
warto wiedzie¢
0 programie?
(Cytat mentora
lub
podopiecznego,
oswiadczenie
organizatora)

Poprosili$my podopiecznych programu o oceng programu w skali od 1 do 5, wyniki
byty doskonate.

Na pytanie ,,Jak ogolnie jestes zadowolony ze swojego mentora?”, sredni wynik
wyniost 4,6 na 5.

Na pytanie ,,Jak pomocny 1 skuteczny byt mentoring, ktdry otrzymate§?”, sredni
wynik wyniost 4,3 na 5.

ZapytaliSmy ich roéwniez: ,Jaka byla najbardziej znaczaca zmiana, ktora
zaobserwowale$ u siebie po otrzymanym mentoringu” i oto kilka komentarzy,
ktore otrzymaliSmy: ,,Uswiadomitam sobie wiele rzeczy na swoj temat i znacznie
bardziej o siebie zadbatam”. ,,Przypomniato mi to o mojej wartosci jako
profesjonalisty, o ktorej zapomniatem po kilku latach niepracowania”.
,Komunikacja z moim mentorem i nasze dyskusje na temat moich obaw przebudzity
mnie do zrozumienia rzeczywistosci zawodowej, szczegolnie w Grecji, w sposob,
ktory prawdopodobnie sprawi, ze bede mysle¢ bardziej realistycznie”.
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BeMyHelp

Women On Top | Stypendia
mentorskie dla kobiet
niepetnosprawnych

BeMyHelp — mentoring
kobiet powracajgcych na rynek
pracy

Wsparcie Komisji Europejskiej przy powstaniu tej publikacji nie oznacza poparcia tresci, ktore
odzwierciedlajg wytacznie poglady autora, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Tytul programu |Women On Top | Stypendia mentorskie dla kobiet
niepetnosprawnych
Organizator Women On Top, organizowane przez Orthostatical

Kroétki opis programu | Orthostatical, firma dostarczajgca rozwigzania rehabilitacyjne
I mobilnosciowe dla 0sob niepelnosprawnych, we wspolpracy
Z Women On Top, po raz pierwszy w Grecji zaoferowata w 2022
roku 5 trzymiesi¢gcznych stypendiow mentorskich dla kobiet
niepetnosprawnych.

Cel dzialan Glowny cel inicjatywy byt trojaki:

1. Tworzenie partnerstw mentorskich oraz zapewnianie wsparcia
I wskazowek niepetnosprawnym podopiecznym, aby okresli¢ ich
cele 1 stawi¢ czota wszelkim wyzwaniom zwigzanym z ich
wzmocnieniem pozycji zawodowej i rozwojem.

2. Laczenie podopiecznych z innymi niepetnosprawnymi
kobietami jako ich mentorki do okreslenia i udzielenia wsparcia w
ich drodze zawodowej.

3. Impuls dla organizacji do tworzenia bardziej zréznicowanych
programéw mentorskich, a takze bardziej zroznicowanej grupy
zarowno podopiecznych jak i mentorow.

Grupa docelowa Inicjatywa  zostala stworzona z mys$la o  kobietach
niepetnosprawnych poszukujacych wsparcia i wskazowek na swojej
drodze zawodowej. Druga grupa docelowa byla rekrutacja
niepetnosprawnych kobiet, ktore dolaczylyby do spotecznosci
naszych mentorow.

Cechy wyrozniajace Po raz pierwszy w Grecji program mentorski zostal opracowany
program specjalnie dla kobiet niepetnosprawnych. Byla to takze $wietna
okazja do dalszego otwarcia dialogu 1 wspolpracy pomiedzy nasza
organizacjg a innymi niedostatecznie reprezentowanymi grupami w
naszym spoleczenstwie, a takze podkres§lenia trudno$ci oséb
niepelnosprawnych, zwlaszcza kobiet, w miejscu pracy.

Proces selekcji Jednym z gléwnych kryteriow wyboru kandydatow do programu
byta ocena wniosku kazdego wnioskodawcy o mentoring pod katem
tego, czy byl on jasny i czy mozna go bylo dostosowa¢ do relacji
mentorskiej.  Przy  wyborze  ostatecznych  uczestnikow
uwzglednilismy takze réznorodno$¢ pod wzgledem lokalizacii,
wieku i dziedzin zawodowych.
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Co jeszcze warto
wiedzie¢ o programie?
(Cytat mentora lub
podopiecznego,
oswiadczenie
organizatora)

Na koniec 3-miesigcznego programu do mentorow i podopiecznych
wystano ostateczny formularz informacji zwrotnej, w ktéorym
oglaszano oficjalne zakonczenie programu i zachg¢cano ich do
oceny swojej relacji, mentora/mentora i samego programu. Ocena
obejmowata m.in. pytania dotyczace ogolnej satysfakcji i relacji
nawigzanej pomie¢dzy para mentorska, a takze pytania otwarte
dotyczace doswiadczen mentorskich po obu stronach, wsparcia ze
strony sieci oraz wszelkich wyzwan i1 rekomendacji. Ocena
podopiecznych

Jak ogolnie jestes zadowolony ze swojego mentora? Srednia ocena:
5na5

W jakim stopniu czute$, ze wykazala zainteresowanie i chgé
wystuchania Cig? Srednia ocena: 5 na 5

Ocena mentorow Jak ogolnie jesteS zadowolony ze swojego
podopiecznego? Srednia ocena: 5 na 5

Jak skuteczne, Twoim zdaniem, bylo dopasowanie mentora
i podopiecznego w tym konkretnym przypadku? Srednia ocena: 5
nas

Zdjecie/logo
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BEST PRACTICES DATABASE. EXAMPLES OF THE
MOST INTERESTING MENTORING PROGRAMS

Title of the Projekt busola

program
Compass project

Organiser Stowarzyszenie Podnoszenia Kwalifikacji Kobiet (SPKK)

Brief description of | Busola to przede wszystkim spoteczno$¢ wspierajacych sig kobiet.
the program To przestrzen na zawarcie picknych relacji, dostrzezenie, ze nie
jestes sama ze swoimi watpliwosciami oraz ze wiele osob kibicuje

Twoim sukcesom. Stwarzamy mozliwosci na poznanie si¢ i
inspirowanie si¢ sobg nawzajem, podczas: spotkan integracyjnych,
networkingowych, wspolnych eventow sportowych oraz
wolontariatu.

Wspdlne dyskusje ukierunkowane na podany wczesniej temat,
beda unikalng okazja, aby spojrze¢ na dany aspekt z innej
perspektywy. Podczas mentoringu grupowego mentorki
moderuja dyskusj¢ 1 dzielg si¢ swoimi przemysleniami 1
radami.

Objective of activities | JesteSmy spotecznoscia, ktora daje Ci narzgdzia, zeby$s mogta
rozwija¢ si¢ zgodnie ze swoimi talentami i warto$ciami, aby
osiggna¢ sukces w sferach: PRACA, RODZINA, PASJA.

W ramach Projektu Busola mentorki, trenerzy i cala nasza
spoteczno$¢ wspiera osoby, ktore szukaja narzedzi, dzieki
ktorym beda mogly si¢ rozwija¢ zgodnie ze swoimi talentami i
warto$ciami. Pomagaja odnalez¢ wtasng drogg do osiggniecia
sukcesu w sferach: praca, rodzina i pasja.

Target group e Dla kobiet pomigedzy 25-35 rokiem Zycia ktore aktywnie
daza do zmiany w Zyciu prywatnym i zawodowym. Maja w
sobie gotowos¢ do dziatania i che¢ wzigcia
odpowiedzialnosci za swoje zycie.

e For women aged 25-35 who are actively seeking change in
their private and professional lives. They are ready to act
and willing to take responsibility for their lives
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Distinguishing
features of the
program

e Mentoring grupowy udzial w rocznym procesie mentoringu
grupowego, prowadzonym przez kobiety ze §wiata biznesu,
ktore zbudowaly swoj sukces w oparciu o trzy filary: praca,
rodzina, pasja.

e Mentoring indywidualny

e Jest to proces, pozwalajacy na uwazne skupienie si¢ na
konkretnych celach. Opiera si¢ on na relacji z mentorka,
ktora dzieli si¢ swoim czasem, doswiadczeniem i
towarzyszy ci w rozwoju. Jest to okazja, aby otworzy¢ sie,
zaufac, wyjs¢ poza strefe komfortu. Indywidualne spotkanie
mentees z mentorkami odbywajg si¢ regularnie, podczas
trwania danej edycji projektu. Do wybranych mentorek
mozna aplikowaé poprzez formularz, ktory zostanie
udostepniony wszystkim zarejestrowanym uczestniczkom
projektu.

o Warsztaty - 2 warsztaty prowadzonych przez
profesjonalnych treneré6w biznesu

e Spotkanie z gosciem specjalnym

e spotkanie z gosciem specjalnym! Jest to wydarzenie
wyjatkowo cenione przez nasze uczestniczki.

e Uroczysta inauguracja

e Bedzie to okazja do poznania na zywo mentorek oraz
wzigcia udzialu w krétkim warsztacie na temat mentoringu.

e Dostep do zamknigtej grupy dyskusyjnej na fb

e Uroczyste podsumowanie projektu

o Certyfikat ukonczenia rocznego programu mentoringowego

Mentees selection
process

Udziat w jednym wybranym wydarzeniu jest za darmo
(wlacznie z Inauguracja, bez warsztatow)™

Rejestracja na dane wydarzenie poprzez odpowiedni
formularz dostgpny w harmonogramie.

Po wykorzystaniu darmowego spotkania, warunkiem
uczestnictwa w kolejnych spotkaniach jest rejestracja do
programu przez ponizszy formularz, uiszczenie oplaty
administracyjnej oraz przestanie potwierdzenia ptatnosci na
adres.
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What else is worth | Projekt Busola, w ktorym wzietam udzial, byt dla mnie jak wiatr w
knowing about the |Zagle. Pomystéw na siebie po przerwie zawodowej byto wiele.
program? (Quote from Chciatam znow dziata¢ zawodowo, najlepiej z misjq i radoscig po 3
mentor or mentee, {atach_ bycia z synem w domu. Dostatam si¢ na mentoring
statement from indywidualny i wspotpracowatam z Renatq Grzonkowskq. To
. wlasnie praca na konkretach i zaangazowanie sprawity, ze z kazdym
organiser) ; o . ] :
spotkaniem coraz wyrazniej dostrzegatam kierunek, ktory powinnam
obra¢ i jak si¢ najlepiej do takiej wyprawy przygotowac.
Doswiadczytam wiele wspaniatych rozmow i inspiracji, ale przede
wszystkim refleksji, czego tak naprawde potrzebuje. I tak z odwagg
wyplynetam w podroz, w ktorej realizuje obecnie projekt tworzenia
rodzinnego przedszkola w modelu edukacji spersonalizowanej w
Lublinie. Rozpoczetam cykl dziatan wspierajqcych rodzing w
wychowywaniu. Obecnie pracuje nad konferencjq “W dobrym
kierunku” i cyklem zajec dla kobiet i mam z dziecmi w wieku
przedszkolnym. Owocem uczestnictwa w Busoli jest takze projekt
realizowany z Fundacjq LUB Drama pt.” Zaprzyjaznij sie z
rodzing”, w ramach ktorego w kazdy czwartek prowadze webinary z
udziatem ekspertow z dziedziny rozwoju osobistego, rodzicielstwa i
relacji matzenskiej. To co udato mi si¢ osiggnqc przez ten rok
przeszto moje najsmielsze oczekiwania, a to wszystko w zgodzie z
mojg rolg mamy i zony, ktore sq dla mnie najwazniejsze. Marzena

Projekt Busola odnalaziam w momencie swojego Zycia kiedy nie
wiedziatam, w jakim kierunku chciatabym sie rozwijad, co dalej
robi¢ po studiach. Spotkania z mentorkami byly duzq inspiracjq do
wartosci (rozwdj, rodzine i pasje). To grupa kobiet, ktora nawzajem
sig wspiera, nie tylko na polu zawodowym, ale takze w Zyciu
codziennym. Jestem po raz drugi czescig zespolu organizacyjnego.
Mam poczucie, ze bardzo duzo dostatam i teraz chce si¢ tym dzieli¢
z innymi. Magda
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BEST PRACTICES DATABASE. EXAMPLES OF THE
MOST INTERESTING MENTORING PROGRAMS

Title of the PROGRAM DARE IT
program
Organiser DarelT Sp. z 0. 0.

Brief description of | Bezptatny program jest dziataniem CSR biznesu impaktowego Dare
the program IT. Od 2018 roku dziatamy na rzecz zwigkszenia reprezentacji
kobiet na kazdym szczeblu kariery w IT. Wspieramy kobiety w
przebranzowieniu i rozwoju w branzy IT, a firmy technologiczne w
rekrutacji ekspertek.
Do tego same jesteSmy praktyczkami: na co dzien projektujemy,
kodujemy i tworzymy produkty cyfrowe — i chcemy zacheci¢ do
tego wigcej kobiet!

Obijective of activities | Uczestniczki programu mentoringowy Dare IT maja nie tylko
wigksze szanse na otrzymanie pracy w IT, ale takze otrzymuja
wigcej ofert pracy 1 wyzsze wynagrodzenia (na podstawie wynikow
badan Stanford University
e Spotkania mentorek i mentees - co najmniej 6 h spotkan z
mentorka. Bedziesz mozliwo$¢ skorzystania z 30-
minutowego spotkania konsultacyjnego z ekspertka lub
ekspertem HR
e Wirtualne targi pracy

Target group Mentoring Dare IT to 3-miesigczny program prowadzony przez
ekspertki z branzy IT dla kobiet chcacych znalez¢ swoja pierwsza
prace w jednej z wybranych specjalizacji

Distinguishing e Indywidualne sesje mentoringowe Pracuj nad
features of the wyznaczonym celem przy wsparciu mentorki Dare IT
program e konsultacje z ekspertkami HR i baza wiedzy - przygotuj si¢

do rekrutacji, skonsultuj CV i miej dostep do bazy 60 wideo
odpowiadajacych na najczgstsze pytania

e 10 webinariéw eksperckich — zdobywanie wiedzy od
praktyczek/koéw z branzy IT podczas webinariow i sesji
Q&A

e Wirtualne targi pracy i praktyk — mozliwos$¢ poznania
oferty rekrutacyjnej najlepszych pracodawcow IT w Pol
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e Bezposredni kontakt z firmami z branzy IT — mozliwo$¢
poznania i nawigzania kontaktu z naszymi partnerami, ktory
aktualnie rekrutuja

e Dostep do dedykowanej platformy i network — inspiracja i
zdobywanie wsparcie od setek ekspertek i debiutantek w IT

Mentees selection Podstawa wyboru uczestniczek bedzie formularz aplikacyjny
process oraz mozliwo$¢ zaspokojenia ich oczekiwan wzgledem
programu. Ostatecznego wyboru dokonuja mentorki Dare IT.

e Przyjmowanie zgloszen mentees
e Informacja o wynikach rekrutacji
e Potwierdzenie udzialu w Programi

What else is worth | ,, Nie wyobrazam sobie lepszego startu w branzy IT, niz to co oferuje
knowing about the mentoring z DarelT. Prace jako badaczka UX dostatam w kilka

program? (Quote from tygodni od oficjalnego zakonczenia mentoringu i z pierwszej reki
mentor or mentee wiem, ze rekruterzy cnili sobie moje doswiadczenie z DarelT”

statement from

organiser) ., Program oferowat mi wspaniatq mentorke, poszerzyt sie¢

kontaktow, otworzyt dla mnie nowe perspektywy i zagwarantowat
mi wkroczenie na odpowiednie tory w moim rozwoju zawodowym.
Jestem wdzieczna za te mozliwos¢ moge z pewnosciq polecic
program kazdej kobiecie pragngcej wkroczy¢ w IT z przytupem”

Photo/logo
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BEST PRACTICES DATABASE. EXAMPLES OF THE

MOST INTERESTING MENTORING PROGRAMS

Title of the Program Mentoringowy Fundacji Liderek Biznesu
program
Organiser Fundacja Liderek Biznesu

Brief description of | Kompleksowy projekt, wspierajacy kobiety i m¢zczyzn w $wiadomym
the program ksztattowaniu kariery zawodowej, rozwijaniu samo$wiadomosci i
doskonaleniu kompetencji przywodczych.

Objective of activities [ ¢  Program koncentruje si¢ na rozwoju kompetencji przywodczych
Mentee, wspiera w §wiadomym zaplanowaniu drogi zawodowej i
zwigksza skuteczno$¢ w srodowisku biznesowym,

e W ciagu 9 miesigcy trwania programu Mentees uzyskuja
kompleksowe wsparcie w postaci:

- sesji indywidualnych z Mentorem,

- warsztatow rozwojowych,

- podrecznikow i dokumentoéw procesowych,
- sesji networkingowych

e  Unikalna mozliwos¢ kilkumiesigcznej indywidualnej pracy z
osobami, ktore odniosty sukces w biznesie - skorzystanie z ich
wiedzy i doswiadczenia w realizacji wlasnych celow biznesowych;

e  Mozliwos¢ statej konsultacji wtasnych pomystow i koncepcji;

e Wzmocnienie kluczowych kompetencji zwigzanych z rolg
wspolczesnego lidera, takich jak wszechstronno$¢, zaufanie i moc,
co pozwoli §wiadomie rozwina¢ i ksztaltowac wlasny
styl przywodczy;

e Mozliwos¢ uczestniczenia w wysokiej jakosci cyklicznych
warsztatach, prowadzonych przez profesjonalnych ekspertow z
obszaru przywodztwa i mentoringu;

e  Wymiana do$wiadczen z wyjatkowym gronem liderow podczas
sesji networkingowych i warsztatow - poszerzenie sieci kontaktow
i relacji biznesowych;

e  Czlonkostwo w prestizowym Klubie Mentee Fundacji Liderek
Biznesu

Target group e Przeznaczony dla kobiet i m¢zczyzn z min. 5-letnim
doswiadczeniem zawodowym,
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Distinguishing
features of the
program

e minimum 6 indywidualnych sesji mentoringowych Mentee z
Mentorem;

e 4 warsztaty dla Mentees poswigcone tematyce $wiadomego
planowania drogi zawodowej i rozwojowi kompetencji

e 4 warsztaty merytoryczne dla Mentorow wspierajace metodycznie
prowadzenie procesow mentoringowych i budowanie efektywnej
relacji z Mentee;

e zdalne interwizje dla Mentoréw adresujace biezace kwestie
pojawiajace si¢ w procesach;

e 1 wspolne spotkanie Mentorow i Mentees w potowie programu;

e Inauguracja i zakonczenie Programu;

e moderowane sesje networkingowe wspierajace budowanie relacji
miedzy uczestnikami Programu;

e dostep do materialow merytorycznych (podreczniki, Kodeks
Etyczny, dokumenty procesowe) oraz Strefy Mentora i Mentee z
nagraniami spotkan;

e opieke Opiekunow Merytorycznych oraz koordynatora projektu po
stronie Fundaciji;

e dyplom potwierdzajacy udziat w programie;

e  bezterminowe cztonkostwo w prestizowym Klubie Mentora lub
Klubie Mentee Fundacji Liderek Biznesu.

Mentees selection
process

Zgloszenia udziatu poprzez Formularz Zgloszeniowy na stronie
internetowej Organizatora. W przypadku pozytywnego wyniku
zglaszajacy si¢ otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgloszenia oraz
zobowigzanie do wniesienia oplaty administracyjnej. Po uregulowaniu
naleznosci z tytutu uczestnictwa w Programie Mentoringowym, Mentee
otrzyma droga elektroniczng dane osoby wybranej do wspotpracy w
wyniku procesu parowania. Decydujace znaczenie przy kwalifikacji
uczestnikoOw bedzie miat dobor optymalnych par Mentor — Mentee na
podstawie Formularzy Zgloszeniowych, nast¢pujacy w wyniku pracy
Zespotu Projektowego Programu i wedtug metody bedacej wiasnoscia
intelektualng Organizatora.

What else is worth
knowing about the
program? (Quote
from mentor or
mentee, statement
from organiser)

Skutecznos¢ Programu Mentoringowego zostata potwierdzona gtownag
nagrodg w prestizowym konkursie Super M, organizowanym przez
EMCC Poland. Program zdobyt pierwsze miejsce w kategorii
programow realizowanych przez NGO.
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BEST PRACTICES DATABASE. EXAMPLES OF THE
MOST INTERESTING MENTORING PROGRAMS

Title of the Il edycja programu Mentoringowego dla Kobiet pt. ,,Mentalnos¢
program Kobiet Sukcesu”

2nd edition of the Mentoring Program for Women entitled
"Successful Women Mentality"

Organiser SAMA MAMA

MOM HERSELF

Brief description of | W trakcie mentoringu kobiety okresla swoja misje i zyciowe

the program wartosci. Zrozumieja swoje potrzeby i dadza sobie przestrzen na
skupieniu si¢ na sobie.
Kobiety, ktére czujg, ze stangty w miejscu i nie wiedza w ktorg
strong i1$¢. Maja duzo pomystow, ale nie wiedza od czego zacza¢
swoja zmian¢ w kierunku sukcesu. Czy kobiety zastanawiajg si¢
czym dla nich jest Sukces? Co dla Kobiet znaczy to stowo w
praktyce. Co musiatoby si¢ wydarzy¢, zeby czuta Ze odniosta
sukces? Moze jest juz Kobieta Sukcesu i $wietnie spetnia si¢ w
jakies roli, ale sg obszary nad ktorymi chciataby popracowaé w
zyciu prywatnym lub zawodowym. Kazda z nas sukces okre$la w
innych ramach. Czasami jest to rodzina, dom, szczg$cie w mitosci,
niekiedy awans w pracy, wlasny biznes, zdrowe ciato.

Objective of activities | Glownym zatoZeniem organizacji jest pomoc kobietom
samodzielnie wychowujacym dzieci i bedagcym w trudnym
momencie zycia, gdy zostaje sama, jak rozstanie, separacja, rozwod
Z partnerem, a takze $mier¢ wspotmatzonka. Naszym celem jest
pomoc i wsparcie zarowno w zrozumieniu, porozumieniu si¢ z
pociecha i madrym poprowadzeniu i wprowadzeniu dzieci w
doroste zycie, ale takze wsparcie kobiet, ktore sa po rozwodzie i
potrzebujg wskazowek, jak zrobi¢ pierwszy krok do odzyskania
poczucia wilasnej wartosci, wyjscia z uczucia osamotnienia,
podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych czy pragnacych
powrdci¢ do pracy. Wazne jest to, aby nasze beneficjentki, osoby
szukajgce pomocy byly gotowe do zmian, Swiadome siebie i swoich
potrzeb oraz miaty che¢ do rozwoju. Organizujemy pomoc i
wsparcie psychologdw, terapeutow czy prawnikow, ale ten pierwszy
najwazniejszy krok — cheé ruszenia do przodu nalezy do Was.
Celem mentoringu jest rozwoj Kobiet, osiggniemy go poprzez
uczenie si¢, doradztwo, budowanie sieci kontaktow oraz opieke
mentorki. Program mentoringowy "Mentalno$¢ Kobiet Sukcesu"
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realizowany w ramach projektu Fundacji Sama Mama. Do udzialu
sg zapraszane Kobiety-Mamy, ktére sa przedsigbiorcze, pracujg i
szukajg nowych rozwigzan lub mysla o podjeciu pracy po urlopie
macierzynskim.

Target group o Kobiet, ktére chcg nauczyc¢ sie Swiadomie realizowac
cele, przyblizajgce je do sukcesu,

o Kobiet, ktdre czujg ze sg gotowe na zmiane
przekonan,

o Kobiet, ktére chcg podnie$¢ swojg efektywnose,

o Kobiet ktére chcg lepiej wykorzystaé swoj ukryty
potencjat i wzmocni¢ swoje poczucie wartosci,

o Kobiet, chcg nauczyc sie optymalnie wykorzystac
swoje mocne strony i talenty,

o Kobiet, ktdre chcg podnies¢ swojg pewnosc¢ siebie

o Kobiet, ktére chcg pozna¢ metody zwiekszania
motywaciji do realizacji swoich ambitnych celéw
osobistych i biznesowych,

o Kobiet, ktére chcg nauczyc¢ sie planowac jak
realizowac swoje cele zyciowe (osobiste, zawodowe)

Distinguishing e 4 spotkania grupowe kazde bedzie trwato 90 minut
features of the

program e 2 indywidualne

Mentees selection Wybor uczestniczek bedzie poprzez formularz aplikacyjny oraz
process mozliwo$¢ zaspokojenia ich oczekiwan wzglgdem programu.
Ostatecznego wyboru dokonuja mentorki
e Przyjmowanie zgloszen mentees

¢ Informacja o wynikach rekrutacji

What else is worth | ,, Uczestniczki wykazywaly ogromne zaangazowanie i
knowing about the | zainteresowanie w trakcie zajec. Wida¢ bylo, Ze sq zainteresowane
program? (Quote from | zaproponowang tematykq. Dla kobiet asertywnosc i obnizone
mentor or mentee, poczucie wlasnej wartosci to wazne kwestie i tym bardziej cieszy
statement from nas, ze chcq p?szerzac' swojg wiedze i kompetencje w tym obszarze.
organiser) Zachowanie rownowagi w ,, Home Life Balance” to nowe spojrzenie
na siebie jako kobiete i swoje macierzynstwo”

Dominika Hapek, Prezes Fundacji Sama Mama
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BEST PRACTICES DATABASE. EXAMPLES OF THE

MOST INTERESTING MENTORING PROGRAMS

Title of the Woman that matters
program
Organiser Deloitte

Brief description of | Woman that matters to program mentoringowy skierowany do

the program studentek, ktore dopiero wkraczaja na rynek pracy i chcg $wiadomie
zaplanowacé swoja $ciezke kariery przy wsparciu do§wiadczonych
ekspertek. Dzieki spotkaniom z liderkami Deloitte Poland majg nie
tylko przestrzen do wymiany do§wiadczen, inspiracji oraz
budowania sieci kontaktow biznesowych, ale rowniez poznaja dobre
praktyki przydatne przy rozpoczynaniu kariery w konkretnej
branzy.
W ramach programu odbywa si¢ rowniez Sciezka Woman that
matters TECH, ktéra dedykowana jest studentkom chcacym
rozwijac sie¢ w kierunku technologii przy wsparciu ekspertek
majacych doswiadczenie w tych obszarach.

Objective of activities ¢ Inspiracje do dziatania od do$wiadczonych kobiet
biznesu

e Wsparcie w $wiadomym kreowaniu przysztej kariery

e Przestrzen do wymiany doswiadczen

e Networking, czyli mozliwo$¢ budowania sieci
kontaktow z mentorkami i studentkami z catej Polski

e Zaproszenie do udziatu w evencie otwierajgcym
program z licznymi atrakcjami dla uczestniczek

Target group Program Woman that matters skierowany jest do:

o studentek z II, III, IV oraz V roku studiéw takich
kierunkow jak np.: ekonomia, finanse i rachunkowosc,
zarzadzanie, administracja, prawo, marketing

Sciezka Woman that matters TECH skierowany jest do:

e studentek z II, III, IV oraz V roku studiéw kierunkow
informatycznych i technologicznych jak np.
informatyka, analiza danych, matematyka

Distinguishing Program Woman that matters to 3 sesje mentoringowe
features of the (spotkania odbywajg si¢ wedle ustalen pary mentoringowej-
program online, offline lub hybrydowo) w ciagu 3 miesiecy w

nieformalnej atmosferze.

Stacjonarne wydarzenie otwierajgce program odbedzie sie 8
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marca 2023 r. Terminy sesji mentoringowych zostang ustalone
indywidualnie z mentorka.

Mentorkami w ramach programu sg liderki Deloitte ze
wszystkich linii biznesowych, ktore chetnie dzielg si¢ wiedzg 1
doswiadczeniem.

Mentees selection [ Studentki ze swoimi mentorkami zostang potaczone na
process podstawie obszardéw zainteresowan, ktore studentki wskaza w

formularzach oraz na podstawie obszar6w wsparcia

wskazanych przez mentorki.

To apply kindly fill in the application form found at the

following link.

What else is worth | Dzigki ,, Kobiecie, ktora ma znaczenie” juz na poczqtku swojej

knowing about the | kariery zawodowej absolwentki programu majg mozliwos¢
program? (Quote from wspoipracy z naszymi liderami, skorzystania z ich wiedgy i _

mentor or mentee, doswiadczenia, co pomaga im w swiadomym planowaniu kariery.
Chcemy, aby nasi liderzy, dzielgc si¢ tym, co otrzymali, rozwijajgc
swojg kariere, aktywizowali miode pokolenia kobiet. Pierwsza
edycja programu zostata przyjeta przez uczniow bardzo
entuzjastycznie. Mamy nadzieje, ze tegoroczna edycja powtorzy ten
sukces (czwarta edycja) Joanna Swierzynska, talent partner
Deloitte

statement from
organiser)

Projekt realizuje idee ,, pay forward”, czyli przekazywania swojego
doswiadczenia i wiedzy dalej, tak aby studenci mogli z nich
skorzystacé, stawiajgc pierwsze kroki na rynku pracy i planujgc
kariere. Sesje z liderkami, ktore przeszly juz te droge, dajg mtodym
kobietom inspiracje i odwage do dziatania, a takze mozliwos¢
weryfikacji swoich planow, wqtpliwosci i wizji kariery. Dla
przyszlych liderow to takze szansa na poznanie firmy, zdobycie
informacji o karierze w Deloitte na poszczegolnych etapach lub w
roznych, konkretnych liniach ustug — Malwina Faliszewska,
Menedzer, Lider Obszaru Szkolen i Rozwoju

Photo/logo
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MENTORINGOWYCH
Tytul programu Program — DESTINATION IT
Organizator Fundacja Mamo Pracuj we wspotpracy z

firmg Roche Informatics

Krotki opis Elementy programu:

programu

e otwarty event promujacy program i
dajacy warto$¢ merytoryczng dla
uczestnikow (ok. 100 osob)

e program mentoringowy ze $ciezka
edukacyjng dla wybranej grupy 18
0s6b (110 szkolen, kursow i spotkan
on-line, mentoring indywidualny) w
trzech obszarach: Testing
Automation, Business Analysis, Data
Engineering

e wsparcie i Sciezka wzmacniania
kompetencji mentoréw w programie

e mozliwos¢ aplikowania do firmy -
otwarte stanowiska pracy

e monitoring i ewaluacja dziatan

e Dbliska wspotpraca partnerow.

Bezposrednio po zakonczeniu programu 5
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Cel dzialan Wyposazenie grupy osob, ktore poszukuja
dla siebie szansy na rozwdj kariery w branzy
IT, w wiedze 1 kompetencje pozwalajace na
zrobienie pierwszego i kolejnych krokow
przebranzowienia. Zaangazowanie
pracownikow firmy partnerskiej w
wartosciowy 1 wazny spotecznie projekt
dzielenia si¢ wiedzg i kompetencjami.

Cel programu wpisuje si¢ W najnowsze
trendy Swiatowe zwiazane z Diversity &
Inclusion, a takze Cele Zrdwnowazonego
Rozwoju ONZ, szczegolnie w aspekcie
wzmocnienia pozycji kobiet i niwelowania
istniejgcych nierownosci na rynku pracy w
celach 5, 81 10.

Cele dodatkowe:
e Wzmacnianie kompetencji migkkich
pracownikow i docenienie osiggnied
1 roli w organizacji;
e Zaangazowanie pracownikow firmy
w projekt o charakterze spotecznym,

Grupa docelowa Program skierowany byt szczegdlnie do
0sob, ktore maja juz doswiadczenie
zawodowe oraz pierwsze kroki zwigzane z
rozwojem (kursy, szkolenia, certyfikaty) w
branzy nowych technologii, ale jeszcze nie
podjety pierwszej pracy w branzy IT.

Nie miat znaczenia wiek, ani dlugo$¢ stazu

Cechy W programie DESTINATION IT zalezato
wyrozniajace nam na wzmocnieniu tych osob, ktore juz
program wykazaly si¢ ogromng determinacjg 1

zaangazowaniem, samodzielno$cig. Mentees
potrzebuja wsparcia na starcie kariery w
nowej branzy.

Kluczowym aspektem programu byto
skierowanie go do kobiet (wspotpraca w
ramach programu #MamoPracujwIT).

Fundacja

€ edumocni -
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Proces wyboru Osoby do programu wybierane byty na

mentees podstawie rozbudowanej aplikacji. Sktadata
si¢ ona z cze$ci dotyczacej doswiadczenia i
podjetych krokow w zwiagzku z
przebranzowieniem, ale takze zadania
merytorycznego do wykonania w kazdej ze
Sciezek.

Aplikacje poddawane byly trzystopniowej
ocenie:
- weryfikacja formalna
- weryfikacja dotyczaca spetienia
kryteriow merytorycznych
(realizowana przez 2 osoby
niezaleznie) 1 stworzenie tzw. short
listy kandydatéw (50 osob)
- weryfikacja przez zesp6t 1 mentorow
partnera, ktory wskazal ostatecznie,
ktore osoby moga wejs¢ do

programu.
Co jeszcze Cyt. uczestniczek:
warto wiedzie¢ o »Program byt niesamowity, dodat mi
programie? skrzydel, wiary w siebie, pomogt w mojej
(cytat mentora drodze przebranzowienia. Pod koniec
lub mentee, projektu dostatam oferte pracy w Roche
wypowied?, Informatics 1 wtasnie niedawno zaczetam
organizatora) prace na stanowisku Data Engineer :-)”

,,Udzial dat mi mozliwo$¢ dokonania
zmiany w zyciu. Wazne, ze w mentoringu
jest nakreslony plan szkolenia i robi si¢
zadania przypisane do danej $ciezki.
Gdybym miala sama szuka¢ drogi, z
pewnosciag utknetabym na uczeniu si¢ wielu
rzeczy po trochu, nie wiedzac, co mi jest
potrzebne.”

Cyt. organizatorki:
Marta Buchkovska, Team Leader w Roche

Zdjecie/logo
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Fundacja
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MENTORINGOWYCH
Tytul programu Global Mentoring Walk
Organizator Vital Voices Chapter Poland
Krétki opis Global Mentoring Walk — to spacer
programu mentoringowy, podczas ktorego liderki i

liderzy ze $wiata biznesu, dyplomacji czy
kultury spotykaja si¢ z kobietami, ktore stoja
w obliczu zawodowej lub zyciowej zmiany.
Tematem rozmowy sg wyzwania zawodowe,
mentorzy dzielg si¢ doswiadczeniami
budujac relacj¢ mentor-mentee. Relacja ta
czesto staje si¢ dlugofalowa, a obie strony
utrzymuja regularny kontakt i kontynuuja

Cel dzialan Budowanie potencjatu przywodczego kobiet,
wsparcie w rozwoju kariery, zachgcenie do
podejmowania zawodowych wyzwan.

Grupa docelowa Kobiety majace za sobg pierwsze
doswiadczenia zawodowe — stojace u progu
zawodowej zmiany — myS$lace o awansie,
zmianie $ciezki zawodowej lub

zainicjowaniu wlasnego przedsigwzigcia.
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Cechy
wyrozniajgce
program

Pary mentorka-mentee poznajg si¢ dopiero w
dniu spaceru, dwugodzinna przechadzka to
czas, kiedy moga nie tylko omowic¢
kluczowe kwestie zawodowe, porozmawiaé
o swoich doswiadczeniach, ale takze
zainicjowaé dtuzszg relacje mentoringowa,
ktéra w stu procentach zalezy od ich
wiasnych checi 1 motywacji. Dodatkowo
wydarzeniu towarzyszy czgs¢
networkingowa — mentee ma szans¢ poznac
nie tylko swoja mentorke, ale takze inne

mentees 1 ich mentorow.

Proces wyboru
mentees

Na podstawie ankiety online, mentees
wypelniaja kwestionariusz, w ktorym opisuja
dotychczasowe doswiadczenia zawodowe
oraz swoje motywacje do wzigcia udziatu w
programie. Dodatkowym atutem jest
aktywnos$¢ spoteczna mentees.

Co jeszcze
warto wiedzie¢
0 programie?
(cytat mentora
lub mentee,
wypowied?
organizatora)

Program jest czg¢scig migdzynarodowej akcji
Global Mentoring Walk zapoczatkowane;j
przez prezeske Oxygen Media — partnerke
biznesowg Oprah Winfrey — Geraldine
Laybourne. Jej wypelniony od rana do
wieczora grafik nie pozwalat spotykac sie ze
wszystkimi kobietami, ktore chcialy sie od
niej uczy¢ 1 korzystac z jej rad. Zamiast
odmawiac¢, zaproponowata zeby dotaczyty
do jej codziennego spaceru i tak wspdlne
przechadzki staty si¢ wkrotce regularng
praktyka, a Geraldine zainicjowata podobne
wydarzenia w najwigkszych miastach USA.
W Polsce wydarzeniu towarzyszy hasto:
Walk the Change.

*

**
*

* 4k

*
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MENTORINGOWYCH
Tytul programu Let’s Do IT AKAdemy
Organizator Fundacja Mamo Pracuj, Akamai

Technologies i Akamai Foundation, Inc

Krotki opis Program mentoringowy stanowit 2 cze$¢
programu projektu edukacyjno-rozwojowego pod ta
samg nazwg. Pierwsza czg¢$¢, to 4 webinary
dla kobiet, ktore chciaty lepiej poznaé
branze IT 1 zmieni¢ zawdd.

Program byt otwarty dla wszystkich, bez
wzgledu na wiek czy wyksztalcenie.
Wszystkie spotkania odbywaty sie on-line.

Rekrutacja prowadzona byta wsrod osob,
ktére uczestniczyly w webinarach (cz. 1).

Edycja 2021/2022 — 10 par mentorskich
Edycja 2022/2023 — 20 par mentorskich

Mentorzy to pracownicy Akamai
Technologies, ktorzy wspierali i dzielili si¢
wiedzg dot. powrotu na rynek pracy,
przygotowania do rekrutacji oraz tematyki
IT (programowanie, cybersecurity,
testowanie, itp.).

Czas trwania - 3,5 miesigca.
Edycja 2021/2022 — tacznie odbyto si¢ 90
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Cel dzialan 1. Wzmocnienie pozycji kobiet w
poszukiwaniu zatrudnienia, szczeg6lnie w
branzy IT.

2. Zachgcenie kobiet do rozpoczecia kariery
w [T/przebranzowienia sig.

3. Zwigkszenie szans kobiet, ktore stracily
prace z powodu Covid 19 i innych
okolicznosci zyciowych (np.
uchodzczynie).

Grupa docelowa Kobiety (ze szczegdlnym uwzglednieniem
mamy), ktére wracaja na rynek pracy po
przerwie i chcg si¢ przebranzowi¢ do IT.

Cechy Rekrutacja skierowana do wybranej grupy,
wyrozniajace 0s0b uczestniczacych w 1 czesci programu
program (edukacyjnej).
Edycja 2022/2023 skierowana takze do
uchodzczyn z Ukrainy.

Mentorzy réwniez z innych krajow
(spotkania w jezyku angielskim).

Biezaca ewaluacja i monitoring postepow
uczestniczek.

Integracja i wzajemne wsparcie
uczestniczek, (0so6b o podobnych celach,
potrzebach, w podobnej sytuacji) dzigki

Proces wyboru Dwuetapowy:

mentees 1. Rozbudowany formularz aplikacyjny dla
0s0b uczestniczacych w 1 czesci programu.
Kryteria wyboru, to przede wszystkim
motywacja kandydatki do wdrozenia zmian
w swoim zyciu. A takze m.in.
dotychczasowe doswiadczenie i
dopasowanie do obszaréw zainteresowan
mentora. Nie liczy si¢ kolejnos¢ zgloszen.

2. Wybor kilkudziesigciu oséb do
pogtebionych rozméw rekrutacyjnych (on-
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Co jeszcze warto Nigdy nie przypuszczatam, ze w sieci uda
wiedzie¢ o mi sie znalez¢ takq grupe. Teraz chciatabym
programie? przekazaé te dobrg energie, te wiedze, ktorg
(cytat mentora juz zdobytam dalej i zachecac inne
lub mentee, dziewczyny do zmiany i szukania réznych
wypowied? form pomocy z zewngtrz.
organizatora)

Mam w sobie duzo zapatu i energii do
dalszej pracy. Wiem, dokqd zmierzam i to
jest dla mnie najwazniejsze - robic kolejne
kroki do przodu. To dzigki programowi
mogtam sobie wszystko pouktadac w
glowie, co i jak mam robié dalej.

Najwazniejszy dla mnie byt feedback od

Zdjecie/logo Grafiki mozna pobra¢ z:

www.akademy.mamopracuj.pl
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MENTORINGOWYCH
Tytul Mother Empower
programu
Organizator Fundacja Mamo Pracuj i Bosch Polska
Krotki opis Program zostat stworzony z potrzeby
programu wsparcia i wzmocnienia mentees, czyli

kobiet powracajacych na rynek pracy po
przerwie lub szukajacych nowej drogi
zawodowej po przebranzowieniu.

Mentorki i mentorzy to pracowniczki i
pracownicy oddziatéw firmy Robert Bosch
Polska. To osoby, ktore zdecydowaly si¢
podzieli¢ si¢ wltasnym czasem, wiedzg i
do$wiadczeniem w ramach programu.

Catos¢ dziatan zostata tak zaprojektowana,
aby kompleksowo wzmacnia¢ kobiety.
Mentorki, mentorzy i mentees pracujg ze
soba 3 miesigce w formule 1:1 — co daje ok
10-12 spotkan.

Moga one odbywac si¢ online lub offline.
Jest to o tyle wazne, ze uczestniczki
zamieszkuja calg Polske, a mentorzy 1
mentorki mieszkajg w Warszawie, Lodzi 1
innych wigkszych miastach.
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Cel dzialan Celem programu jest wzmocnienie kobiet

poszukujacych pracy po przerwie zawodowej,
po zmianie branzy oraz bedacych w trakcie
przebranzowienia.

Celem przedsigwzigcia jest wsparcie mentees,
a takze rozwoj kompetencji migkkich, ze
szczegblnym uwzglednieniem umiejg¢tnosci
komunikacyjnych mentorek i mentorow.

Grupa docelowa Program Mother Empower jest dla kobiet z
catej Polski, ktore:

- Chcag wroci¢ do pracy po przerwie.

- Chca wiedzie¢, jak efektywnie znalez¢
dobre miejsce pracy.

- Szukaja kogos, kto bedzie towarzyszy¢
im na $ciezce zmiany branzy i startu w
nowym zawodzie.

- Potrzebujg wzmocnienia przed
powrotem na rynek pracy.

Cechy Uzupehieniem projektu jest program
wyrozniajace stypendialny dla mentees wybranych przez
program jury.

Zainteresowane uczestniczki wypetniaja
formularz aplikacyjny, zgtaszajac chegc
uczestnictwa w programie stypendialnym.
Nagroda jest dofinansowanie kursu w 60%
przez firm¢ Bosch.

Pienigdze mozna przeznaczy¢ na kurs
zawodowy, umozliwiajacy zdobycie lub
rozwdj nowych kompetencji zawodowych.
Stypendium wspiera uczestniczki w uzyskaniu
niezbednych certyfikatéw, potwierdzajacych
ich kompetencje (zarowno w obszarze IT, jak i
innych).
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Proces wyboru Proces wyboru jest dwuetapowy.

mentees Po pierwsze, potencjalne kandydatki
wypelniaja rozbudowany formularz
aplikacyjny, w ktorym poza danymi
kontaktowymi opowiadajg o swoim
doswiadczeniu zawodowym, statusie na rynku
pracy, dzielg si¢ wyzwaniami oraz celami
rozwojowymi/zawodowymi.
Zgloszenia sg analizowane pod katem
spdjnosci celu programu i potrzeb mentees,
motywacji oraz dopasowania obszaru
rozwojowego uczestniczek do profili
zawodowych mentorek i mentorow.

Po drugie, wybrane kandydatki zapraszane sg
na rozmowg¢ rekrutacyjng. Podczas tej
rozmowy istnieje szansa na blizsze poznanie
uczestniczki, jej motywacji oraz
dotychczasowych dziatan, ktore podjeta na
swojej drodze rozwoju zawodowego i
osobistego.

Fundacja

€edumocni ¢

‘s MAMOPRACUZ” 4 WOMEN ON TOP




Co-funded by the Rt
’ e Erasmus+ Programme X *
BeMyHelp of the European Union LR

Co jeszcze warto Moja mentorka wykazywata ogromne
wiedzie¢ o zrozumienie dla mnie jako mamy dwdjki,
programie?

malych dzieci. Nie pozwalala mi myslec¢, ze

(cytat mentora robi¢ za mato. Kibicowala i wskazywala, ze
lub mentee, . . . .. .,
., nie kazdy rozwd¢j musi si¢ odbywac¢ jakims
wypowied? '
organizatora) szturmem. Czasami metoda matych krokow

jest lepsza.” (cytat mentee)

,»Szczegolnie wazne byto budowanie
pewnosci siebie. Program dat mi wiare w to,
ze cigzka pracg 1 dgzeniem do celu mozna
dokonac¢ rzeczy, ktére wydawatoby sie, ze s

niemozliwe do zrealizowania.” (cytat mentee)

,Jest wskaznik, ktory nazywa si¢ ROI (return
on investment), czyli zwrot z inwestycji. Moj
udzial w tym programie mozna opisa¢ ROI na
poziomie 5:1, czyli otrzymatam pigciokrotnie
wiecej energii niz wlozytam. Kazdy kwant
energii zostal zwielokrotniony” (Joanna
Wojdan, Bosch Polska)

,»Bez tego programu nie mogltybysmy sie
spotkac. A byly to wyjatkowe spotkania,
chociaz odbywaty si¢ online. Dla mnie liczyto
si¢ zobaczenie innej perspektywy: Waszej
perspektywy i mojej mentee”. (Magdalena
Kotomanska, Bosch Polska)
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Zdjecie/logo https://mother-empower.mamopracuj.pl/

https://mamopracuj.pl/jak-dzielic-sie-soba-
program-mentoringowy-mother-empower/

https://mamopracuj.pl/mother-empower-
wzmacnhnianie-ma-sens-podsumowanie-
programu-mentoringowego-z-firma-bosch-

polska/

https://mamopracuj.pl/wiele-krokow-
naprzod-podsumowanie-3-edycji-
programu-mentoringowego-mother-
empower/

Fundacja
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BeMyHelp

Odwaz sie mamo

BeMyHelp — mentoring of women returning to the

European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of
ntents which reflect the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any
use which may be made of the information contained therein.
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Tytul programu | Odwaz si¢ mamo - program mentoringowy / Be brave mum -

mentoring program
Organizator Fundacja Mamo Pracuj przy wsparciu State Street Bank Polska
Krotki opis “Odwaz si¢ mamo - program mentoringowy” to jedna z kilku
programu edycji S-letniego projektu pod szyldem “Odwaz si¢ mamo”

realizowanego wspolnie ze State Street Bank Polska. Celem
programu jest wsparcie mentalne i merytoryczne kobiet, ktore sa
mamami i ktérych celem jest powr6t do pracy po przerwie
spowodowanej m.in. urlopem macierzynskim.

Gléwnym komponentem tego programu jest 6 miesigczny
(indywidualny) proces mentoringowy, prowadzony przez
doswiadczone mentorki z réznych branz, ktore zglosity si¢ do
Fundacji z checig pomocy potrzebujgcym kobietom.
Uczestniczki miaty rowniez mozliwos$¢ zrealizowania bezplatnie
wybranego przez nie kursu zawodowego, dzigki czemu
podniosty swoje kompetencje twarde. Trzecim sktadnikiem byt
kurs online przygotowany przez Fundacje, ktory rozwijat wiedzg
na temat wspolczesnego rynku pracy i skutecznego
poszukiwania zatrudnienia. Dzigki niemu uczestniczki stworzyty
lub polepszyty swoje dokumenty aplikacyjne oraz profil na
platformie LinkedIn. Dodatkowo zwigkszytly swoja wiedze o
tym. jak skutecznie szuka¢ zatrudnienia na wspotczesnym rynku
pracy. W ramach programu zostaty rowniez zorganizowane 2
webinary na temat wzmacniania kompetencji migkkich, w tym
odwagi do dziatania i otwartos$ci na zmiany.

Wsparciem zostaty rowniez obj¢te mentorki, ktdre uczestniczyty
w trzech przygotowanych dla nich webinarach. W kazdym

momencie mogly liczy¢ na biezace konsultacje 1 pomoc
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Cel dzialan Celem programu byto podniesienie kompetencji i poczucia

wlasnej warto$ci kobiet, ktore powracaja na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka. Kobiety sa jedna z
grup wrazliwych, ktora jest dyskryminowana na rynku pracy.
Dlatego zadaniem programu mentoringowego jest ich wsparcie
w trudnym procesie powrotu do pracy zawodowej oraz
wyréwnywanie szans w budowaniu silnej pozycji zawodowe;j.

Grupa docelowa | Program dedykowany dla kobiet, w szczeg6lnosci matek, ktore
ze wzgledu na zyciowe okolicznosci, nie pracowaty zawodowo
przez dtuzszy czas (nawet kilka lat).

Cechy “Odwaz si¢ mamo - program mentoringowy”’ wyrdznia:
wyrozniajace - mozliwos¢ zrealizowania w ramach programu
program bezptatnego kursu zawodowego podnoszacego
kwalifikacje mentees np. Junior Scrum Master, Agile
PM,

- 6 miesigczne indywidualne wsparcie mentorek (okoto
12-14 spotkan), ktore sg szczegdlnie otwarte na potrzeby
mam powracajacych na rynek pracy po przerwie - czgsto
same s3 mamami i majg za sobg podobne do§wiadczenia
powrotu,

- mentees znaja wczesniej pelng listg mentorek i na etapie
rekrutacji mogg wybrac, z ktorymi chcg pracowaé¢ w
programie,

- wsparcie emocjonalne 1 merytoryczne mentees przez
Fundacj¢ Mamo Pracuj, ktora specjalizuje si¢ w

Proces wyboru Rekrutacja do programu byta dwuetapowa. Najpierw

mentees uczestniczki wypetnity formularz zgloszeniowy, dzigki czemu
zbadano ich motywacj¢ i gotowo$¢ do powrotu do pracy.
Zbierane byty rowniez informacje na temat potrzeb
potencjalnych uczestniczek. Do rozméw rekrutacyjnych
zaprosiliSmy wybrane panie, ktorych potrzeby byly najbardziej
spojne z oczekiwaniami Fundacji. Podczas rozmowy (online)
poglebiono wpisane do wniosku motywacje uczestniczek, a
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Co jeszcze warto “Moja mentorka okazala si¢ by¢ wspanialg przewodniczkq po swiecie

wiedzieé o finansow. Jest doskonalym przykltadem na to, ;e mozna lgczyé
programie? (cytat kariere 7 byciem mamq malych dzieci. I w dodatku jest
mentora lub przesympatyczng osobgq, ktorg prywatnie bardzo polubitam. Nauczyta
mnie tego, Zeby zglaszaé si¢ do rzeczy trudnych i nie baé si¢
mentee, wyzwan.”
wypowied?
organizatora)

“W moim Zyciu od momentu zgloszenia si¢ do projektu zaszlo wiele
pozytywnych zmian, takie w moim mysleniu i postrzeganiu swojego
powrotu na rynek pracy. Zyskatam te; wigcej odwagi i wiary w siebie.

Zdjecie/logo

£ MAMOPRACUZ

Ruszamy z projektem
Odwaz si¢ Mamo!
Program mentoringoxy

STATE STREET

https://odwazsiemamo.mamopracuj.pl/
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